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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OSRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, confermado por fa
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PE!IMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato.se denomina el EVIPLEADOR, y porlla otra parte, la sefiora ENRIQUETA HERRERA POLO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1070813092, quien
actlia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird per las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribiéd CONTRATO
DE SUMINISTRO Mo, SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACI(.')N ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADOQ SOTELD, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CéRDOBA",
contados a partir de la suscripeién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién de] PAE mayoritario. 3.-
Que, para [a ejecuciéon del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por l2 entidad durante el periodo determinade y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria de!
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE -
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE _CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: L3
-trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinariay
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad vy entregadas por el ingeniero de l2 zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a acfitudes,
hédbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por 2 Junta Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento; respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con {os nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacidén obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacidn y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambip de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato v ef buen desempeiio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDQ LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jorhada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatoric gue no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El -
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerde con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | v I del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo iegal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempoe que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR praste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.

- PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los

descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional  los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El [ugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO, sede PUNTA DE PIEDRA asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADCR
el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro [ugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El
EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formutar observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas’
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas seftaladas en
los articutos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: E| presente

" contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con *
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
sera confidencial aquelia informacion que las partes desean proteger contra el use ilimitade, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,

- expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
ohligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asl mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
_absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y atin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralfdad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de cardcter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: {i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier
autoridad nacional o extranjera, tales como Iz lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, Ia lista de [a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de [os anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADQ autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares, En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL .
TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn
vinculades con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones [egales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 53¢ del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar vy realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta Ultima en lo que [e sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que Ias modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la '
criticidad de la informacién personal 2 la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usads,
cbmercia[iza.da, cedida, transferida y/o no ser4 sometida a cualquier otro tratamiento contrario a fa finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a |os usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera ELempleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa auterizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln

articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacion. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcic, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al perscnal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a la institucidn
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econémico ¢on los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDQ: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo aceerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: E] EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, -
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd
darse por terminado de forma anticipada pdr decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrate de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y €l Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones [aborales derivadas de [a
relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
per decisién unilaters), sin previc aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NG CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrade entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA_PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrate podra
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que e} incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrédndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para o cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, El valor de la clausula penal ’
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: Ef TRABAIADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presénte contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefal de aceptacidn por las partes de los términes del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. ‘

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el diz diecinueve (19) de enero del afio

2026.
Lla e Sa/6arO Eui R LE+ Vo
- CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ENRIQUETA HERRERAPOLO 5
NIT: 902.203336-0 ‘ C.C.N. 1070813092
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.236-0, conformado por la
FUND.ACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
'SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para [os efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora CARMEN PATRICIA GUERRERO LINCONA mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1193098042, quien actla en nombre y voluntad propia vy en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o [abor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cadigo Sustantive del
~ Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 502.023.336-0, representadd legalmente
por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICiPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA,
ALIMENTA 202§, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALWVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES. DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrate en mencién, se requieré contratar a un recurso humano,'
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a
la poblacion estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dfas, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:
 OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y
particulares impartidas por el EMPLEADCR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimie ntos de .
limpieza y desinfeccién segoﬁ normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatary no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas
por el ingenierc de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren péra cumplir el propésito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, expériencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo person'al, llevar una vestimenta limpia v de usc exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
talzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como o requieran las condiciones de trabajo vy siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14.
Lievar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno comoe con el personal externo de |z institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las
directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en ef desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en las laberes conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios v nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicie, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las sigulentes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordade en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segfin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIC ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18 -
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA‘- JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligaterio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El

TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,

$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de

los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo V!I del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario

podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore

efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo

efactivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente

laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR;

no hard parte de la hora efectivamenfe laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: E! pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los

descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al

TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma propercional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIJO: E! lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION E'DUCATIVA PASO NUEVO, sede MAR MUERTO asignado de ia misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: Ei EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular -
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con {a firma de este documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédige Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: £l presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente
utilizada con el propééito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, dii/ulgar o revelar, {a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacidn legal de hacerio o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, perc no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las _

partes desean proteger contra el uso |lrm|tado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacién que se Ilegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debers ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a [a poca del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo
grado en gque protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aldn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION -
DEL CONTRATOQ: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestarad buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualgquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
cbnsecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra ELEMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por |a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos yﬁnanciacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién uni[aferal del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, as{ como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o.bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaramén

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratadoe para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con e} articulo 539 del Cédige de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en -
razén de la labor desempeﬁaaa. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por {as Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo |6gice, administrative v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para '
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacion. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a institucidn educativa. 8) Est4 prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacidn de [a empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de fedes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos gue realicen actividades con os nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo $in justa causa o llegar tarde
sin justificacién, 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos ¢ personal vinculado a fa institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandenar el puesto de trabajo sin auterizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:

Las partes acuerdan que e] presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA; El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro.
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECHVIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA”

celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna,

salvo las obligaciones laborales derfvadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prastaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
Ei presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro -
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y ef Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al page de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora ¢ de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones

- de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer

efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligacicnes derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
tomo pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podri descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
orasionados y hacer'efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cliusula penal que se haga efectivo se consideraré como pago parcial, pero no definitivo de los
berjuicios ccasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por |2 via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior}
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio
2026,

L8 8200 S alP O Copoeran Dabviue ©oora L

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 CARMEN PATRICIA GUERRERO LINCONA
NIT: 9202.203336-0 C.C.N. 11930838042

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre fos suscritos a saber, el CONSORCIO COGRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.3236-0, conformado por la
FUNDACIGN SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-8, y FUNDACION COLOMEBIA
PRIMERD, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora DELIS MARGARITA CORREA BITAR mavyor de edad, con
domicilioc en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero
1070813258, quien actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominars TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias ef cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 802.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribid CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS' ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado.Jegalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencién del PAE mayoritario. 3.~ Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recursec humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a
la poblacién estudianti] mayoritaria del departamento de cérdoha en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regiréd por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:
OBIJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA_ SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y
particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabzjo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
pi‘éscripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, majcerié!, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de -
limpieza y desinfeccidn segdn normas establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los men(s previamente establecidés por la entidad y entregadas
por el Ingéniero de la zona. 5. Indicar, si s que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos’ .
de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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. caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de

incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
horario, entrada v salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14,
tlevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las

directrices y filosoffa del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.

Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias 2 su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cléusuia cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrate por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIC ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2025. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: Fl TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que

uha vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de ejecucién del servicio .
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente

- obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El

TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minime Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan [os capitulos |y Il del titulo V1l del Cédigo Sustantivo dei Trabajo. El salario
podrd ser inferior al safario minimo legal mensual vigente, atendiende a que depende def tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se har4 previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo seri en el municipio de SAN BERNARDOQ DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO, sede EL SALVADOR asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el
derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E| EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard lz debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO; Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrate verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIAUIDAD. Toda informacion que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no

serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente

utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad

consiste en [a abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, [a informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin

obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato, .
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las

partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y gue sean designadas. Para los efectos de ia presente

declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o

escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula -
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a fa suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios |a informacién confidencial, comprofmetiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por .
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio ¢ perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten req uerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podréd terminar de manera
unitateral & inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en [as [istas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como |a
lista de la Oficina de Control de Activos en &l Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesore de los Estados Unidos de Norte
Ameérica, la lista de |la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el tema de
lavado de activos v financiacidn del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita v no estdn vinculados con el lavado de activos ni con hinguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser ‘
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracidn.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, ast como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro case €] invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasion de este convenic. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo 16gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el ohjeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréa.1) Realizar practicas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualguier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa

autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Esté prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econdmico con Jos alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarics o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado 2 la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generarad derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |z relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisidén unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1.OS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna, -
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que e contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “MPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante [a suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR; En case de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
e‘n virtud del contrato podrd 1imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un médximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cliusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiente, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |a
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: .a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacion de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizd los estudios en el exterior}
tarjeta pl;ofesional, RUT, copia de cédula de ciudadam‘a, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen,

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio

2026,
AaRo sale e O Duts Corre By fav
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DELIS MARGARITA CORREA BITAR
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070813258
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO.

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
' FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT: 900171202-, y FUNDACION CCLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SbTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SIOMY PITALUA ROMERO mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDQ DEL VIENTO (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1003562556, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Segdridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
‘EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
502.023.336-0, representado legalmente por el sefor ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
- N"1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR{A DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo obhjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencion del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humana, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
" por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las .
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
regiamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segdn normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de ]oé menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades éjenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segun
calendaric asignado. 13. El buen manejo de las [laves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el perscnal interne como con el personal
externe de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autorided vy mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacitn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidén de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asighadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdene§ e instrucciones que Ie‘ imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar 1a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir 2 las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion v mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR |
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el prasente casec se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: Fl TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E} EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
ohligatorio que no haya sido autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 v [1 del titulo VIl del Cédige Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistemna integral de seguridad social se hardn conforme 2l tiembo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
‘ laboréda, aquella en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin |2 orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los

descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: E| consorcio reconocerd y pagard al

TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias la borados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: £l lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA PASO NUEVO, sede SAN RAFAEL DEL CASTILLO asignado de la misma ciudad, reservéndose el
EMPLEADOR el derecho de re%s_ignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
E! EMPLEADOR personalmente supervisara y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objecicnes en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADQR de
cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cidigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda ~
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion dei servicio serd utilizada de
“manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera (nicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacidn es compartida y divulgad'a. Esta obligacidn
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualgquier formatoe, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que-

sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFQ TERCERO: Esta
- obligagidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL. CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y adn después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parciaimente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervencicnes y Guias de Atencidn de cardcter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cuzlquier modificacidn al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
- intereses de EL EMIPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: {i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi come cualquier
otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas fistas y/o listas
similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descrites, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento .
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otre case el invento pertenece al frabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencidn mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la cobligacién
constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos persenales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento 2 lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las medifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
" comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
Ié dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no pddré 1)
Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacidn relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn
articulo de {a institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa vy del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucion
educativa o fuera de ella, 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacion. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a.los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas ¢ afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUG ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
" terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta

la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
‘ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR vy el TRABAJADOR recenocen que esta terminacion se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaceién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd °
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en casoc de que el contrate primario por el
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cual fue contratada fipalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrate podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayer y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OF!CIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consercio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacion alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maxime de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionaimente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato & favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante, |
pudiendo este reclamar por la via arbitrai los perjuicios que excedan del monto de la ¢lausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos {convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con [a firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfeccicna con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las pa'rtes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. ' '

Se firma en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del aiio

2026.
LG RO Sa/6 e O w0 My @ljfo[‘uo. Q,
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SIOMY PITALUA ROMERO
NIT: 902.203336-0 - C.C.N. 1003562556
"R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre fos suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, y FUNDACIGN COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, |a sefiora YORLEDIS ARRIETA GUZMAN mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1070817698, quien
~actiia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulade en e| Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ €l
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de -
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEFARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuye- objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.

- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato, -
para que presten sus servicios en [a atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en |as IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regiré por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contermpladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, tas normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones .técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar téchicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con fa Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas:
establecidas, 3. Retepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerde a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar [as minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, .
si es que efectivamente se requieren ‘para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia

_ laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse 2 su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12, Cumplir horario, entrada vy salida segiin
calendario asighado. 13. E! buen manejo de las llaves asignadas para e! establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de Ja institucién educativa. 16. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segiin las directrices vy filosofia del consorcio.
17. "Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19, Tener sentido de  pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las dérdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentre del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes © cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Ohservar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios e! salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto

del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las

disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran [as respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo lzborade, que
para el presente caso se regird por lo estahblecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION; Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
- TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al tra bajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
'PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dfa de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibir su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es [a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capftulos | y 1| del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sotiales y vacaciones. Se entender4 por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADCR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR,;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., [$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA EL CHIQUI, sede LE. ELCHIQUI asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho
de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATOQ: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard lz debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente centrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y |a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de fa relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha infermacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad

consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, l2 informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidenciat toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda |z informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, per cualquier medio, sea verbal o .
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacion at empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales'
Mensuales Vigentes a |a época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, ELCONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resuitados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
fos mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS; EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
p_reser'ften requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como [a
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipe de
proceso judicial refacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR parz que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismao o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articule 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada, CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCI(‘JN DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos persbna[es a
los que accedan con ocasion de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley © norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo 1égico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a ¢ualquier otro tratamiento
contrario a !a finalidad comprendida en lo dispuesto en e! objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podréa 1) Realizar pricticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,

2. bivulgak cualguier informacidn relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a [a institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6} Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 8} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al .
personal vinculado al colegio dentro de la institucidn educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado 2 la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos o pedidos de cuzlguier tipo de elemento con padres ¢ acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la préstacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabéjo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando [a fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
lzaborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manerz libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E] presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo avise en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios -
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrad suspenderse por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En case de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por clento del valor ejecutado del
contrato a titule de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle metivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADCR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA; El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADOQ de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |a otra suma que se tendra
como }-Jago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOCR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrate presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efective se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjbeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con [a labor 2 desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de [as partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes qué intervienen.

Se firma en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio '

2026.
Ll ge0 Sa/Gar 0 Ualedos  Bviera  Gonsn
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 Y6RLEDIS ARRIETA GUZMAN x
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070817698
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABASO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora JUANA MARIA PALENCIA MONTES mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania numero 50969958,
quien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de medio tiempo por dfas el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSCRCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
- alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023,336-0, representado legalmente pof el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de |a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segn el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
' por dias, que se regird por [as siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la
trabajadora deberd cumplir [as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥y no ‘

modificar las minutas de los mends previamente estzblecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
* hédbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo v utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiadoes. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adetuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de tas llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosoffa del consorcio,
17. Raspetar las lineas de autorided y mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenenciay hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vecabulario adecuado, ser atento, respetuose, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y niftas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Surninistrar al TRABAJADOR los elementos, materizles y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefo de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segdn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serin ejecutadas por parte del,
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18 -
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA_DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente -
obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA OF PAGC DEL SALARIO: El
TRABAJADOR récibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADCR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
T,RABP:JADOR en forma mensual por concepto de subsidic de transporte, ia suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: El lugar de trabajo serd en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA EL CHIQUI, sede I.E. EL CHIQUI asignado de la misma ciudad, reserviandose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard ja-debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas seffaladas en los articulos 62
v 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Sacial CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
vy deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrite que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién det servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y sera tnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulga'r o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo ¢ sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, 'gréﬁca o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las )
partes desean'proteger contra el uso llimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes come informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA —~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones v Guias de Atencién de cardcter informative individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVIEIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de a prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL_EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unitateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista pdblica relacionada con el tema de -
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionade con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, as{ como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para |2 financiacién del terrerismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice |a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asurnen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberédn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley © norma que
las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo |6gico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacidn no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seréd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1} Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,

2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o |2 autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o liegar tarde
sin justificacidn, 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculadoe a la institucidon educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral v de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres ¢ acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o -
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerde
entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR, Para elio, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en qgue surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generaréd derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones’
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio algune del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previc aviso en
caso de que el contrato prifna rio por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcic; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obiligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciohes sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENS]ON DEL CONTRATO:
E! presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIM[ENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna,
- ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayer o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor. previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de |z obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monte de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con fa
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
. de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio

2026. _
| -
A /aRe Sa/6 el )UWO AN PCJM’I < Q
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 JUANA MARIA PALENCIA MONTES
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50969958 '
R.L.-ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO . TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado poria
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMEROQ, identificado con NIT. 501.307.261-3; consorcio representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora MARCIA ELENA CARDENAS ANGULO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
1070807128, quien actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo v de |2 Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencion del PAE mavyoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a
la poblacién estudiantii mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medic tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: |a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y
particulares impartidas por €] EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar [os alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por [a entidad y entregadas
por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante ios alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y -
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente y jabon o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran [as condiciones de trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
h,orarib, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14.
Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15, Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las
directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de [as funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por el
©  EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de [as instituciones educativas 2 donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrédndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR per la prestacién de sus servicios ¢l salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a faver del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADCR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORD]ANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o' lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibiré su salario.estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es [a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabaje. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo 2 que depende del tiempe que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harin conforme al tiempo
efectivamente [aborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién def EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, l2 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para Iz liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias vy cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LIUGAR DE TRABAIO: E! lugar de trabajo serd en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA EL CHIQUI, sede LE. EL CHIQUI asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuande se requiera en otro Jugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
ohservaciones y objeciones en forma verhal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADCR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera a} mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentre del marco de la relacidn de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el proposito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad _
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacion confidencial toda comunicacién de datos en c&alquier formato,
incluidos, pero no limitades a [a ferma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el use ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
' escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador {a cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de [os resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato vy aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual vy colective. CLAUSULA DECIMA -
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidén de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en las listas para el control .
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de Ja Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra [ista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidén unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdmico algunc. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionzados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales bertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como. el articulo 20 y

concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo.

cuando éste ne haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
- del presente contratoe, {as partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos persenales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas gue les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tiltima en lo que [e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberadn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la gue acceden, para garantizar que
este tlpo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL. TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con les estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o [a autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualguiera de |as directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con persenal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes

de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear

perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién edueativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculade al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar

negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculade a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios 0 *

criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las-buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrate de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién, Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién [aboral hasta |a fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
- sociales y demds conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA, El presente contrate podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previc aviso en
caso de que el contrate primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unitateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendide, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de moera ¢ de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADQ por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incu mplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
per ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |a otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR: podra descontar de la suma que adeude al

TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacion de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pédlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutive.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por [a via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas v procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: £ presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

" Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dfa veintisiete (27) de enero del afio

2026.

AWVARO 58/6 PO Mdreia (ardenas K.

" CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARCIA ELENA CARDENAS AN
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070807128
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961.
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307,261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
_contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora IRLENA ZARANTE ARTEAGA mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1047431320, quien
actiia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social v en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacion Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, reprasentado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N®1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA",
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencion del PAE mayoritario. 3.-
Que, para lz ejecucion del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras.de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores cohsideraciones, las partes han decidido celebrar ef presente contratoe de trabaio de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”, CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Pecreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidon segin normas .
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por [a entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas préacticas de manufactura BPM. 7. Cumpilir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentes. 9. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuadé. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizade actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiente. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manéjar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosofia del consorcio,
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vecabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funcicnes propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracion con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
représentantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26, Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de [as
capacitaciones. Se obliga a asistir a |as reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de’
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrate vy el buen desempedo de su labor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sisterna General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a faver del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIOC ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18 -
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA_DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIC TIEMPQ,
ATEN DIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una ver finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando ef valer del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29,181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos Iy It del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempoe que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderz por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$245.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
“ INSTITUCION EDUCATIVA VILLA CLARA, sede VILLA CLARA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlaréd la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndo[e formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: Fl presente contrato reemplaza
v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serad divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMIPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidn confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a [a forma oral, escrita, grifica o electromagneética y serd confidencial aquella informacion que las |
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente

declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incump[iniiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAIADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo, Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y atn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salve previa y expresa
auterizacion por escrite del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones vy Guias de Atencién de caracter informativo individual y colectivo. CLAUSULA _DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualguier dafio o perjuicio gue se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra ELEMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO; EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilaterat e inmediata el presehte Convenio, en case de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como {a
lista de |z Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por 12 Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacion de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorisme, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocahlemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
dé!itos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaraci6n.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso ef invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice [a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley 0 norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo |dgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente ¢ que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder e] presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidén educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articule de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa, 13) Hacer comentarios o

criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos . -

sus problemas personales. 14} Abandenar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gue surtira efectos la terminacidn. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demdas conceptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION .
ANTICIPADA: El presente contrato pedra darse por terminado de forma anticipada por'decisién unilateral, sin previo avisd en
caso de que-el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro -
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I\io. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departam'ento de Cérdoba y el Consercio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién aiguna,'
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, ef contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CGRDOBA” .
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLINIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podré imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que '
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara come sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

" derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la. obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de [a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los *
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesionai, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinaric de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con 2 firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio

2026.
ﬁ/b’z?ﬁd sa/G e, O I({,@M Zonaade Rfeaton
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 IRLENA ZARANTE ARTEAGA ¢

-NIT: 902.203336-0 ° C.C.N. 1047431320
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961 '

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDRIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, &l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODGS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora CINDY PAOLA RIVERA BOBADILLO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1070818745, quien acta en nombre y voluntad propiay en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cadigo Sustantivo del
Trabajo y de |a Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefier ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.9561 expedida en Valencia
suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO A
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026, 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado [egalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.062.814.561 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA, - SECRETARIA
DE EDUCAC!ION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA ”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencién del PAE mavyoritario. 3.- Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a
la poblacidn estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTAC!ON ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.7., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y
particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad vy entregadas
por el ingenjero de [a zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos
de formacidén educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos v comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, evar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse |as manos con agua
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caliente v jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como [o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
horario, entrada vy salida segin calendario asignado. 13. E! buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14.
Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcic. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con &l personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las
directrices v filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva, 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de -~
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21.-Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del misme, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador ¢ sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando [o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y companeros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han side
asignado para prestar el servicio, mostréndese como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato v el buen desempefio de su fabor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalenta a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir de] 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIQ TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanse legalmente
obligatorio que no haya side autorizade previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el page de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [I del titulo VIt del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR [abore
efectivamente. En e mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderé por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada [as labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hars previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye |la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecides por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADCR en forma mensual por concepto de subsidic de transporte, ia suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del -
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de fos mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de Iz ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celabracién
del presente contrato, las partes asurnen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de ti-p5 légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cuaigquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicies. 5) permitir e) ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y [as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado 2l colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no auterizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus supericres a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADCR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos [a terminacidn. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacion alguna, salvo [as obligaciones
taborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por |2 ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicie algune del consentimientn. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION:
ANTICIPADA;: El presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrate de suministro
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hio. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no geperaré derecho a indemnizacidn alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
-fuerza mayor y en casc de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago.de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL .

~ TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrad imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFQ. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a3 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por ef incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pagoe parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma gue adeude al
TRABAJADOCR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los -
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del mento de la
clausula peral. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los astudios en el exteribr)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer é plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: Ei presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio

2026.
LI/ R Sa/6 PO ¥ Rivoin
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 CINDY PAOLA RIVERA BOBADILLO
- NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070818745
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, &l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 9001712029, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
" SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien bara los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora DEINI LUZ MORELO CORREA mayor de edad, con domicilic
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1070814340, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
. CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribiéd CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para ia vigencia del afic 2026, 2. - Que el contrato de suministro de -
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13} de
enero de 2028, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
“Alimentos segln el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento.de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, l1as normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones’ dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, materfal, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas, 4, Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v [as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantés veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
unz ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de tas llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar " las lineas de  autoridad y mando  establecidas per la  Junta’ Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de.
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirsé :
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22. Realizar las
demas tareas que e sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
'representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos vy dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos socigles que son. 27. Participacién obligatoria de las '
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de

"implementacién y mejoramiente de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier

cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato v el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigenteé para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para o cual el empleador cancelars a faver del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADCR. CLAUSULA TERCERA -~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADCR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADQOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensuai vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién det EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.

- PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y baraﬁscales, pagos este que incluye la remuneracion de los

descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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" NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$248.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
"gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - IUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA VILLA CLARA, sede VILLA CLARA asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
perscnalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateraimente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacidn del servicio sera utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de ELEMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacidén conficdencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, perc no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualgquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incurnplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
' obtenidos en toda la efecucién dei presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, v anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualguier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de Ja prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de [os intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEE EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i} incluido en fas listas para el control -

de lavado de activos v financiacién del terrorismo administradas per cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colbmbia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para ir{vestigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSUELA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Madiante la celebracién
dei presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por fas Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en io que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en fo dispuesto en el obieto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn .educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de [as directivas. 6) Entregar ningdn articulo de la institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
persenal vinculado al colegio dentro de [a Institucion educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a [a institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personzles. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
maios entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA QOCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de Ia relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente.contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cu‘a] fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CQRDOBA"
celebrade entre el Departamento de Cérdeba y el Consorcio; Dicha terminacion no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: .
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin prévio aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mavyor y en caso de que el contrato primario por el cuzl fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién a[guné,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de [as obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titule de indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuite debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las surnas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidon que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor- previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiente de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADCR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la -
empresa det EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona cen la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
delos términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes gue intervienen,

Se firma en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio

2026,
. o ' ! M
Lo sfor saf5aprO Deln) lo> Loreloe
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DEIN! LUZ MORELO CORREA
NIT: 202.203336-0 C.C.N. 1070814340
R.L. ALVAROQ JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la

FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 200171202-3, y FUNDACION COLOMBIA

PRIMERD, identificado con NIT. 801.207.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO

SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente

contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por |a otra parte, la sefiora DIANA DEL CARMEN GUERRA HERRERA mayor de edad,

con domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero

1070817570, quien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJIADORA, hemos convenido celebrar

un centrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cadigo Sustantivo del

Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regird poer las siguientes

consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT 902.023.336-0, representado legalmente

por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia |
suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE °
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. ~ Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre e! CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALWVARO JAVIER SALGADO SOTELQ,
identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADCS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a
la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regiréd por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las cantempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales ¥
particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones téenicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza y desinfeccién segtin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mens previamente establecidas por la entidad y entregadas
por el ingeniero de |a zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado

de aseo persenal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de

incorporarse a su puesto, después de una ausencia-o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir

horario, entrada y salida segun calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para e] establecimiento. 14.

Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal &
interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtn las
directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.

Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de

todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse '
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucion educativa. 22, Realizar las
demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio def empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en [as labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compaheros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar ei servicio, mostrandose como modelos sociales gue son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a ias actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/c teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta

“el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: £l TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,

ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDQ: El EMPLEADOR ne reconocerd al TRABAJADCR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO; El
TRABAJADOR recibird su salarie estimando el valer del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de

. los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ y [ del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario

podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderz por hora efectivamente
laborada, aquella en' que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADQR.
PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de leyy paraﬁéca!es, pagos este que incluye [a remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El conseorcio reconocerd y pagaré al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular;
3105036486 ‘
E-mail: consorciccordobaalimenta2026@gmail.com




Y,

ﬂ%n\ ' .
= CONSOREIO — CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
'CORDOBA " NIT:902023336-0
ALIMENTA
2026

NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional 2 los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liguidacion de primas de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E| lugar de trabazjo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA VILLA CLARA, sede VILLA FATIMA asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal ¢ escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
fas obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
v 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
-refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial v no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tinicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
" consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERQC: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cléusula
ef trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época def incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de carécter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, % énexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
- SERVICIOS: EL TRABAIADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi misme, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiende reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOQR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare 2 ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como [a )
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de

lavado de actives y financiacién del terrorisme, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con [a comision de los anteriores delitos. £n este sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacion unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados 'para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombiz, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiente de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado’para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédige de Comercio, asi como el articulo 20 v

. concordantes de ia ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo

cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice [a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razdn de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen Iz obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modificue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo 16gico, administrativo vy fisico, acorde a la criticidad de fa informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este ti'po de informacion no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la auteridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnes o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consercio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de Ia Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13} Hacer comentarios o .
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar

-préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemente con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o

malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que f presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de [a relacién laboral hasta |a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prastaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gque esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: £l presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
© szlvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laberal hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuite o
fuerza mayor y en case de que el contrato primaric por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni a! pago de salarios durante [a suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
“EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parciat de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por lz via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidn de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer 2 plenitud los reglémentqs, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Sefirma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de énero del afio

2026.
ﬁ///—? &Qﬁ s’/ a0 DS o/;é/Ca\mg Coe 1a uﬁ vels
- CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DIANA DEL CARMEN GUERRA HERRERA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070817570 S0
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR o
CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representadoe legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ROSA ELVIRA ARRIETA CASTRO mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
1003561352, quien actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o |abor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- El CONSQRCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado conr NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedulz de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribi6 CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS: ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOEBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expeadida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece {13) de enero de 2026, cuyo obijeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencién del PAE mayoritario, 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado vy requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a
la poblacidn estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados -
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes ebligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 dé 2013, las normas generales y
particulares impartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme 2 las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza y desinfeccion seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar [as minutas de los menUs previamente establecidas por a entidad y entregadas
por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, experfencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
detra Bajo establecidas por ta empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabezay
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente y jabon o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
horario, entrada vy salida seglin calendario asignado. £3. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14.
Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con el personal externo de |a institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las
directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa, 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato, 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desémpeﬁo de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones gue le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinariz en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su carge, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de diveccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin [as
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizacicnes de conformidad con el tiempo lfaborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacidn Familiar v Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir def 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: Fl TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida pérmanecer en la Institucién Educativa o lugér de ejecucion del servicio
" PARAGRAFOQ SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatoric que no haya side autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: el
TRABAJADOR recibira su safario estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan fos capitulos [y I del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabaje. El salaric
. podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestacicnes sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente K
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de |a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden-expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que inclluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), Ios cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIOQ: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA VILLA CLARA, sede SAN RAFAEL DE GALAN asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasigharlo cuando se requiera en otro lugar, CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
ermufar observaciones y cbjeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefaladas en
los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, vy que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no seréd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd (nicamente utilizada con el propésito para ef cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en [a abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en ‘
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escritc de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o elactromagnética v

- sera confidencial aqueila informacién que fas partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que

sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal ¢ escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a

protegerlz de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta

obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su -
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MOBIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA_CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a

“ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier

autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — QFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorisme, o (i} condenado por parte de las
auteridades competentes en cualguier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos, En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producte de los misrmos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra -
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajadeor contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi comao el articulo 20 y concordantes de Iz ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencidén mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta lltima en lo que le sea aplicable, v cua]duier otra ley o norma que las modifigue o sustituya. Como consecuencia de

- esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizer que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
fo dispuestc en el objete del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1}
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada.
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente .
© gue sea solicitada directarmente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin
articulo de la institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucidn educativa. 8) Est# prohibido el uso de iméagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de [a empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
aytorizacidn de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos gque realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faitar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o [legar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con las alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnes o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral vy de las buenas
"costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elementoe con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
delservicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podrd darse por terminado en cuaiguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando |la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generaré derecho a indemnizacidén alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: E! EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E| presente contrato podrd
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo avise en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion [aboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarics pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: E! presente contrato podra suspenderse
por decisidr unjlateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, case fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“UIMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
vy el Censorcio; Dicha suspensidn no generard dereche a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA_ PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En casc de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
muitas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Ef incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte

de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard come pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionades a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor 2 desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos.ejemplares por las partes que intervienen,

. Se firma en-el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dfa veintisiete {(27) de enero del afio
2026,

Ao sasar O Fooe Arviedn Coesro.

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ROSA ELVIRA ARRIETA CASTR
NIT: 902.203336-0 C.CN.1003561352 A&

© R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR Ze
CC.N°1.068.814.961 , {// /eﬁ/f{@%
EMPLEADOR | \@K\Wﬂ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.$02.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERD, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora YALEIDIS PADILLA QUINTANA mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1070816355, quien
actia en nombre y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- B
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 1.OS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania .
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTC DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuye objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el pericdo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la
trabajadora debers cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastro-némlcas dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por ‘la
Nutrlcuon:sta 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con la Higiene personal del ambiente, utensilios,
maqumanas material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
“si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formaci6n en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
- hédbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo v utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes vy las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabc’m o desinfectante
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad |
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIQ: El lugar de trabajo sera en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA VILLA CLARA, sede VILLA DEL ROSARIC asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR
el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El
EMPLEADOR personalmente supervisard y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y ohjeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 v 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, fa informacién suministrada en
virtud"de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidoes, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal ¢ escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en

el evento de incumplimiento de esta cldusuia el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende -
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegeré por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacidn, PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en teda la ejecucién del presente-contrato y atdn después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a'terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrite del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estidndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
.RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafic o pérjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiré [a defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CHARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en ias listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida porla *
Oficina del Tesore de los Estades Unidos de Norte América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
. otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. £n caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dinercs, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn
vinculados con el lavado de actives ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la lay 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizades en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma gue las modifique o sustituya, Como consecuencia de
~esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
O que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas 2 la institucién educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin

articule de la institucién educativa sin [a debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupoes de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa vy del consorcio, el uso de cefulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios v las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o [legar tarde sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmice con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucidén educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA DCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: L as partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerde entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacidén no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |z relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en case de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
' DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo [as obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
pbr decision unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA_PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento 2l por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerie al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
mdemmzacuon y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivatente al diez por ciento (10%} del
valor ejecutade del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previste de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
. gue se haga efective se considerard como pago parcial, pero no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar pdr la via arbitral los perjuicios que excedan del monte de la cldusulz penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos {convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta.
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
~con la labor a desempefiar,_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con ia firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve {19) de enero del afio
2026.

Lo fon sa/Earo Yaledys Cadidln (3
CONSORC[O CORDOBA AUMENTA 2026 YALEIDIS PADILLA QUINTANA

NIT: 902.203336-0 - ' C.C.N. 1070816355

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO - TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v pof’ la otra parte,.la sefiora PABLA MARIA MARIMON BARRIOS mavyor de edad, con
dpmicﬂio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cordoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50972168,
quien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominara TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de cbra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E)
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADC SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
. DESUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-

' EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT -
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR{A DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CC’RDOBA",
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos seglin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mavyoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra olabor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN L0OS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADORy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumphmnento a las especificaciones. técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Migiene personal, del ambiente, utenslllos
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de fos ments previamente establecidas por la entidad vy entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,

~ habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conacer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el _
empleador efectuar ajustes o cambios de horaric cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias 2 su carge, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiente de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientés; 1. Pagar al TRABAJADOCR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segdn las |
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERD: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARiO: El
TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo gue es 1a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | 'y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectiamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
Iéborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que efecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
"TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, [a suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PES0S M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dfas laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA VILLA CLARA, sede SANTA CRUZ asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro [ugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular .
observaciones y objeciones en forma verbal o eserita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las obligaciones adquiridas cor la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédige Sustantive del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA —~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sers utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Gnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva vy confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerio o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y ser4 confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el use ilimitado, divulgacion o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente

declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusuia
el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en teda la ejecucién del presente contrato y alin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente aste contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al prasente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmade por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafic o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de [a prestacién de los servicios asf mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrs terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: {i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL. EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para gue consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo [a gravedad de juramento que los recurses, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que .
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar perténecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Codigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste nc haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
" del presente contrato, las partes asumen la chligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispueste por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de [a informacién personal a Iz que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2, Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectoE de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por e! acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5). permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
auterizacidn de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningun articulo de la institucidn educativa sin [a debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las niftas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de ia moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualguier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
" Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gue surtird efectos {a terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las ob!igacioneé
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y deméds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisidn unilateral, sin previo aviso en
caso de gue el contrate primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

. celebrado entre el Departamento de Crdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos; previstos por la ley. %MW_&M
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE C6RDOBA”
celebrado entre el Departamente de Cérdoba vy el Consorcio; Dicha suspensién no generard dereche a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle 2l TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halie motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ, EL EMPLEADOR podrad discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma gue se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrindose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para o tual el presente contrato presta merito ejecutivo. )
PARI\GRAFO. El valor de ia cldusula penal que se haga efectivo se considerard comao pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL 'contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cléusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos det presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enerc del afio

2026,
Bhra R0 Sa/6 RO Fable Hanmou £ -
' CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 PABLA MARIA MARIMON BARRIOS
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50972168
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR
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' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre fos suscritos a saber, el CONSORCIO CGRDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado poria
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcic representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina ei EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora MONICA CORREA CASIANI mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDC DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1070822143, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo éstipu!ado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- El
- CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legaimente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1,068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2023 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyc objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil estabiecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencion del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipias no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.7., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a ias operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por Ia
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y S$anitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas ‘
 establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no )

modificar las minutas de los menis previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura 8PM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
- hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8, Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad v salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusive y utilizar, cuande proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces coma lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida seglin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las Haves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente al uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno comd con el personal
- externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosoffa del consorcio.
i17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta - Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetueso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funcicnes propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando [o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su carge, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado. para prestar el servicio,. mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de i
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
|las siguientes; 1. Pagar al TRABAJIADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en ef Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJIADOR durante un {1} mes y 16 dias, equivalente a 33 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 02 de febrero
hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E] EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dfa de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADQR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
. $:29.181,75, entendiendo que es [a jornada de medio tiempa. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
pedré ser inferior al salario minimo legal mensuat vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los .
descansos en-dominicales v festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en [a
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYAS DEL VIENTO, sede PLAYA DEL VIENTO asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
~ formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefRaladas en
los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre |as partes con -
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentre del marco de Ia relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida y divuigada. Esta obligacidn
ce reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacion de datos en cualquier formato, incluidos, pere no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitade, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacion confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en gque protege su propia informacién. PARAGRAFQ TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su
terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa vy expresa autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA- -
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencidn de cardcter
informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIIVIA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABIL]DAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
generea los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA_CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacionai 0 extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida porla
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, |a lista de la Organizacién de [as Naciones Unidas, asf como cualquner

otra lista pablica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii} condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo te proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADQ autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
due los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita ¥ no estin -
vinculados con el [avado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacidn del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMIA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve cuando éste no haya sido contratade para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATQS_PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma gue las modifique © sustituya, Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo lgico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a |a finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podré 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacidn, salvo [a que requiera EL emp.leador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios, 5} permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln
articulo de |a institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con las usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios v las nifias. 8) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vincutade al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o Hegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
aiumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cuaiquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirs efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacién laberal hasta

la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales v demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y veluntaria,
sin coaccidn ni vicio élguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podr .
darse por terminado de'forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
yel Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisidn unilateral, sin previe aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCAT]VDS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
v el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLEVIIENTC PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacian y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor ¢
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo [as de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSUEA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
vaior ejecutado del contrato & favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor .
previsto de esta cléusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho gue tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacion principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
poélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Sé firma en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia dos (02) de febrero del afio 2026.

/4/%9%)5 sa% ar O Mona (ot (assion

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MONICA CORREA CASIANI
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070822143

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
' FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina e} EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora KATY ROCIO BLANCO COGOLLO mayor de edad, con
- domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1070821644, quien actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALWARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suécribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO COGRDOBA
ALIMENTA 2028, identificado con NIT 802.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para {a ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segiin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado v requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a
la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores cbnsideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generaies y
particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza y desinfeccidon segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar |os alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas
por el ingeniera de |a zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a-actitudes, habitos y comportamientoe ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
* calzado adecuado. 10, Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especffico. 12. Cumplir
horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14.
Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las
directrices v filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
tedos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personzl, 21, Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que |e sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las Grdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADCR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compahieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto ‘
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajader aportes en Pensién, Caja de Compensacion Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR, CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 16 dias, equivalente a 33 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 02 de febrero
hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso !egalménte
obligatoric que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAIADOR recibir su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medic tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salarie minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente _
Iaboi‘ada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
“-descansos en dominicales y festives establecidos por Ley. PARAGRAFD SEGUNDO: El consorcio reconocerd v pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborades, cantidad
que constituye facter salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias v cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El [ugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYAS DEL VIENTO, sede PLAYA DEL VIENTO asignado de la misma ciudad, reservindose el
- EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlar |a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otre contrate verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de -
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en ta abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética vy
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debers ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en

el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
" a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en gue protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la efecucién del presente contrato y adn después de su_
terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atenci6n se prestaré buscando [os mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia vy continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencién de cardcter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o pérjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumir4 [a defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas‘por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por {a
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier
otra lista ptblica refacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {il) condenado por parte de las
auteridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas v/olistas
similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
gue los recursos, fondos, dineros, actives ¢ bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn
vinculados con el favado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, actives o bienes producto de los mismaos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra '
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién, CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 535 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Mediante Iz celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién .
. constitucional, legal y Junsprudencaal de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 v 1266 de
2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya, Como consecuencia de _
esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 16gico, administrativo y fisico, acorde ala
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacidén no seri usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento contrario a |a finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR o podré 1)
Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad com petente
o quesea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtn
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Estd prohibido ef use de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al.colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus su periores a los
atumnos o personal vinculado a Ia institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipe de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podrd darse por terminado en cualgquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicande la fecha en que surtird efectos [a terminacién. Dicha
terminacidn no generars derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccion ni vicio alguno del consentimiente. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podré
darse por terminado de forma ant1c1pada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestacicnes sociales y demds
conceptos previstos por l2 ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensidn no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mtsmo VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABA.[ADOR. En caso de mora o de
mcumphmuento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de as
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £l incumplimiento total por parte del EL EMPLEADOQ de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de |a suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta clausula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuiéios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la viz arbitral los perjuicios que excedan del monto de [a cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
IERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia dos [02) de febrero del afio 2026,

Ava o salsar O el Blante Copollo.

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 KATY ROCIO BLANCO COGOLLO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070821644 25
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961 '

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.2336-0, conformado porla
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora KELLY JOHANA BAUTISTA RAMOS mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDQ DEL VIENTO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
1070817000, guien acttia en nombrey voluntad propia vy en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo cbjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MURICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2028. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece {13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencidn del PAE mayoritario. 3.~ Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requeride en el contrato, para que presten sus servicios enla atencién del programa de alimentacién escolar a
la poblacién estudiantil mavoritaria del departamento de cérdoba en las I£ oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dfas, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: -
OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: 1a trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBUGACIONES DE LA
MANIPULADORA.: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.7., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y
particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operacionés de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por |2 Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con Ia
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas
por el ingeniero de la zona. 5. [ndicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de rmanufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, hédbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y

calzadb adecuado. 0. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo vy siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
horario, entrada v salida segln calendaric asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento, 14.
Llevar adecuadamente e! uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las
directrices y filosoffa del consorcio. 17. Respetar las Iineas de autoridad v mando establecidas por la Junta Directiva, 18
CoIaboraE con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia v hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuose, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las

demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de

trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas Y .
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando [o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y niffas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales .que son. 27. Participacién obligatoria de las -
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cuzalquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las sigulentes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR [os elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
dei contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seglin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelaré a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato per parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 16 dias, equivalente a 33 dias CALENDARIC ESCOLAR, esto es, a partir del 02 de febrero
hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADCR se obliga a faborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibira su salarie estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo gue es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descanses dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y ! del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo

- efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entenderd por hora efectivamente

faborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiseales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo seré en el municipio de SAN BERNARDQ DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYAS DEL VIENTO, sede PLAYA DEL VIENTO asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
EI EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADCR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA -~ NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con -
anterioridad, y'que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o preduzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera tnicamente utilizada con el propésito parz el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacion legal de hacerlo o sin consentimiente expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formate, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador |a cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a

- protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacidn se entiendé adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absofuta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su
terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esti prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA- -
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones vy Guias de Atencién de cardcter
informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de Iz prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los
intereses de EL EMPLEADGR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluide en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unides de Norte América, |a lista de la Organizacién de Jas Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista publica relacionada con ef tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las
autoridades competentes en cuzalguier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas v/o listas
simiiares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL )
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE_DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacidn
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar |las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal 2 la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato, CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1)
Realizar practicas discriﬁﬁinatorias n su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que ses solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin fa previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn
articulo de !a institucidn educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Esté prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de Ia Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o [legar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado a ta institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres, 15} Realizar rifas o afines con fa comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten [a prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y deméas conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFQ: E| EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria, -
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcie; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacidn alguna, salvo [as obligaciones laborales derivadas de |a
relacion taboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previe aviso por éualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es:
“IMPLEM ENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las dbligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciente del valor ejecutade del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un maximo de 100%, 2 menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato 2 favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de |2 suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie 2! derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de ia obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados v hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de |a cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, perc no definitive de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
JERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATQ: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién de tituio si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer 2 plenitud [os reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por |as partes que intervienen.

Se firma en el muricipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia dos (02) de febrero del afio 2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 KELLY JOHANA BAUTISTA RAMOS
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070817000

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD : TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMEIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio reprasentado legalmente por ¢l sefior ALVARC JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora YIRLEIDYS MURNOZ ZARZA mavyor de edad, con domicilio
. en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1070821829, quien
actlia en nombre y voiuntad propia v en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, v se regira por las siguientes consideraciones: 1- E
CONSORCIC CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No, SE-LP-002-2025, celebrade entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2025, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por: el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identg'ficado con cedula de ciudadania
N"1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en ias IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, |as normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipu-lar los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria Vi
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinte de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniere de la zona. 5. Indicar,
si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hédbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por |z Junta  Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidén educativa, 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar ai servitio del empleador toda su capacidad normat de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratadoy en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleader o sus
representantes. 24. Laborar {a jornada ordinaria en los turnos v dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes 0 cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios v nifias a su carge, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las institucicnes educativas a donde han sido - .
asignade para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacion obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. QBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrate y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segln las
disposiciones vigentes para lo cual se e realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacisn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un {1) mes y 16 dias, equivalente a 33 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 02 de febrero
hasta el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E| TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
dbiigatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
"TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrad ser inferior al salario minime legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo

efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye [a remuneracién de los
descansos en dominicales vy festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagars al
TRABAJADCR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA PLAYAS DEL VIENTO, sede YE asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: E! EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard [a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateraimente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de -
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 -
y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marce de la relacién de prestacion del servicio serd utilizada de manera confidencial ¥ no

serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divuigar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que [as
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda la informacidn gue se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: L.a atencién se prestara buscando
tos mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidén de cardcter informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de [a prestacién de los servicios asf mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se

presenten requerimientos o demandas de cualgquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere tugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenid, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las Iistas para el control
de lavado de activos vy financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |2 Oficina de Controi de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista pdblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades com petentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos, En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estédn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes productoe de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 vy
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de Ia [abor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediznte 1a celebracién
del presente contrate, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas gue les permitan dar cumplimiento a lo
d.ispuésto por fas Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo |6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a [a que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o |z instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad compatente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios.'5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin Ia previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacidn. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Est prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de Ia Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a fa institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personaies. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUOC ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrate de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR, Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las ob[igaciones' '
laboraies derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por laley. 'PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA; E| presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cua!l fue contratada finalice antas de Iz fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: ”IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consarcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:

El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o

fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”

celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna,

ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: £n caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de fas obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del

contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones

de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrad discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién gue

acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento total por parte dei

EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez

por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendr3 '
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAIADOR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.

PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pere no definitivo de los

perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de |3
cléusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)

Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior}
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de fa

empresa del EMPLEADOR en referencia con la [abor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y |
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las par'tes
de los términas del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia dos (02) de febrero del afio 2026.

A ARE s/ al” O Orieidis Mot s

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 " YIRLEIDYS MUROZ ZARZA

NiT: 902.203336-0 C.C.N. 1070821829
 R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
‘FUNDACION $OCIAL FUTURD PARA TODOS - FUNDECOM ideﬁtiﬂcada con NIT, 800171202-3, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901,307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, |a sefiora INGRID PAOLA AVILA VARGAS mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoha), identificada con cédula de ciudadania nimero 1070812762, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de [a
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E!
' CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE .
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre &l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencion del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar ef presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinariay
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
" Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary ne
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar [a seguridéd y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adécuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las iineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de -
todos los bienes de [a institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidén con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos vy dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y niftas a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de [as instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambic de direccidn y/o teléfonc. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientés- 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cléusula cuarta, 2. Suministrar al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el bueh desempefio de su [abor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marze de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada [aboral 2ntes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E] EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizade previamente, CLAUSULA g- UINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: EI
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 11 del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. £l salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo gue el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como e! pago de prestacidnes sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preaste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacion del EMPLEADOR;
~ho hard parte de la hora efectivamente {aborada las labores que gjecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDQ: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR_DE TRABAIJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA JUNIN, sede JUNIN asignado de l2 misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicic por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de fa relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros v serd tinicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es com partida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de [a presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes comoe informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a Iz época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO:; Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmade por
las partes, y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL. TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a [os estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de 10s servicios asi mismeo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera -
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavade de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |a Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de Jos Estados Unidos de Norte
América, la lista de Ja Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista ptiblica relacionada con el terna de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (i} condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza itrevocablermente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, actives o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el [avado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asfl como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que ‘
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concerdantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de |a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen [a obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que
las modifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar Jas medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o [a autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) - permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucidén educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacion de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y [as nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
perscnal vinculado al colegio dentro de [a Institucion educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde )
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal gue esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas schre decisiones de sus superiores a los alumnos o persenal vinculado z |a institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haréd con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prastacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutue acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién, Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicie alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: ”IMPLEMENTAC!ON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demés conceptos pravistos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro -
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS

- ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspension no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento af por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méaximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADQ de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancidén pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendrd
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADCR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ogasio;mados y hacer’efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerars como pago parcial, pere ne definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadanfa, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacin por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio
2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 INGRID PAOLA AVILA VARGAS
NIT: 902.203336-0 , C.C.N. 1070812762 Sl
R.L. ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO I TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIC TIEMPO

Entre los suscrftos a saber, el CONSORCIC CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina ef EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora ISAURA ESTHELA ESPANA MADERA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50972137,
guien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
-de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de Ia
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVAROD
JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
- DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “iIMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de sumninistro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVAROD JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA --SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, parz [a ejecucidn del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periode determinade y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar 2 la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cordoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La .
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: QBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimientc a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por Ia
Nutricionista, 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo 2 normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de 1a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propédsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM, 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo persenal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza vy calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y [as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas 2 su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme -
asignado por el conseorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno come con el perscnal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen usc de
‘todos los bienes de |3 institucidén educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al. personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las dérdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentre del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reunjones programadas porel -
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia;
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a.asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato vy el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sisterna General de Seguridad Social segin las *
disposiciones vigentes para lo cuai se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja-de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2} meses, equivalente a 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral zntes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADQR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ v Il del titulo VII del Cédige Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
faborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias [aborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para Iz liguidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DPE TRABAJQ: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA JUNIN, sede JUNIN asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otro |lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacion del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las ohligaciones adguiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Tra bajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre |as partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la refacién de prestacién del sarvicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente .
utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacidn de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFOQ PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y sera confidencial aguella informacion que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta ¢lausula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a 12 suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuzles Vigentes a la época del incumplimiénto de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante |a
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
os mejores estandares de calidad, oportunidad integraiidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter informative individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
. SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar, CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en case de que EL EMPLEADO Ilegare a ser: {i) incluido en las listas para el contro!
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales come la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de [os Estados Unidos de Norte
América, la lista de |la Organizacién de [as Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las auteridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activas o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecenl al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de |2 ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salve
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los gue accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: -
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar-cuaiquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contréto, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la Institucién educativa sin la previa
autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculade al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o legar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar ef puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas ¢ afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o

malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: -

Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualguier moemento por mutuoe acuerdo
entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gue surtird efectos la terminacidn. Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de [a relacidn laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas concaeptos previstos por la ley. PARAGRAFO: £l EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicic alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminade de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en
caso de gue el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIVIIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cdérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones' laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el page de salarios
pendientes, prestaciones sociales v demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTD DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al page de salarios durante la suspensiéh del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumnplimiento al por parte def TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADCR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del

contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: EI incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara come sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de Ia suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cléusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E| valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerars como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAIADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer 2 plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la lzbor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por [as partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma ‘en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afic

2026.
Lo Rr satearO ISa0 s SSPia Kade 4
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ISAURA ESTHELA ESPANA MADERA
NIT: $02.203336-0 C.C.N. 50972137
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CCNTRATADA MEDIC TIEMPO

Entre los suscritos a saber, ¢l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
S_OTELE), identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, guien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LINEY PAOLA RAMOS DIAZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1070814909, quien
actta en nombre y voluntad bropia y en adelante se denominaré TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la’
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 20286, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARQ
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado.con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre &l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objetc es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de [a suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para-gque presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, gque se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanpitizacidn relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,

_maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas

establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4, Mantener, acatary no
modificar las minutas de los menus previamente establecidas por Iz entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas préacticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y 'cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces comoe lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segtin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno come con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar [as sugerencias emanadas segln las directrices y filosoffa del consorcio,
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los hienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucidén educativa. 22. Realizar las
demads tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de -
trabajo, de manera exclusiva, en e desempefio de [as funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar l.a jornada ordinaria en los turnos y dentro del horarie sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de [as instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caricter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR;: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la |
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los e[erhentos, materiales y equipos hecesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segiin las
disposiciones vigentes paralo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempe laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrate por parte del
TRABAIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAIADOR durante dos (2) meses, equivatente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAEO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGLINDO: E| EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legaimente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiampo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario
ppdré"ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende de! tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacin dei EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de [ey y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén pagaderos.de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.

CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDQ DEL VIENTO en [a .

INSTITUCION EDUCATIVA JUNIN, sede BARCELONA asignado de [a misma ciudad, reserviandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarlo cuando se requiera en otre lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: EI EMPLEADOR

personalmente supervisard y controlard [a debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular -

' observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas

para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualguiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Tra bajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA —~ NOVACION: E presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o

produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacidn de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial yno

sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros v serd Gnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada, Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aguella informacién que las
partes desean proteger contra €l uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracion, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cidusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cliusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegeria de la misma forma y en el mismo

. grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la

vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total ¢ parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestars buscando
los mejores estdndares de c;a]idad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la préstacién de los servicios asi mismo, asumird ia defensa de los intereses de Et. EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADOQ: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata &! presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de actives y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o exiranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por |a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Arérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de
lavado de actives y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con Ja comisién de [os anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAIADOR no tendré derecho a reconocimiento
econdmico algunc. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursoes, fondos, dineros, activos ¢ bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus -
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser ‘
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que

sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso ¢l invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razdn de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obiigacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio, Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que
las medifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo Idgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1} Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o [a instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder ef presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
auterizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin [a debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Ests prohibido el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias, 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucidn educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 18) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
maios entendidos gue afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gue surtird efectos la terminacién, Dicha terminacidn no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
lzborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAIADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio algunc del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA; El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primarie por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN 1OS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de [a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
nendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podrd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimientoe al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrate a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos gue el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce {a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podri descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al .
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la clusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar._ CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por |as partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero de! afio

2026,
BlaRo saGarO .Lm <i J?cjm-os 002
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LINEY PA'bLA RAMOS DIAZ
NIT: 202.203336-0 . C.C.N. 1070814909
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NﬂlT. 9001712028, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado Iegalme.h'te por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora YAIRIS PAOLA DIAZ DIAZ mayor de edad, con domicilioen
el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1003561868, quien
actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra orlabor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALWARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “INPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLEC[MIENTbS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigéncia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, '
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencidn del PAE mayoritario. 3.- '
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por |2 entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a [a poblacién estudiantit mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base an
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
: trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas génerales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la -
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la sgguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzade adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 1. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segiin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para e! e;tablecimiento. 14. Uevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consercio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 36. Seguiry acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo 2 la entradza y salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado v en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
_representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnes y dentro de! horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprension con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como medelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién v mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
. cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacidn de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridéd Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo lzborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrate por parte del ~
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos {2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto as, a partir del 12 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes estahlecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio -
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOCR trabajo suplementario ¢ en dfa de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAIADOR recibird su salaric estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29,181,75, entendiendo que es [a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titule VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a gue depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo '
efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
faborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADCOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que gjecute el empleads, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL -

‘Direccidn: Bodega B Centro Legistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105038486

E-mail: conserciccordobaalimenta2026 @gmail.com




4t s

e CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
‘CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
2026

NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias la borados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIOQ: El lugar de trabajo serd en el municipioc de SAN BERNARDO DEL VIENTO en [a
INSTITUCION EDUCATIVA JUNIN, sede ALTOMIRAR asignado de [a misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho de
reasignarle cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminadoe unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualguiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre [as partes con anterioridad, ¥ que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio sera utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd @nicamente
utilizada con el proposite para ef cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligaciéﬁ legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos .
de este acuerdo, se entiende por informacion e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
inchuidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y seré confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula

el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerita de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADCR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter informative individual y colective. CLAUSULA DECIMA
S!EGUN"DA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACICN DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de |la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como |a
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de |a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionade con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente; as/ como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y fas que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf como el articulo 20 y '
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derachos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice [a invencién mediante datos o medios conocidos o utilizades en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta dltima en lo que [e sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no seré usada, co'mercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: FL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con zlumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Esta prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de Ia Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucion educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de [as buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedides de cualquier tipo de elemente con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACIGN POR MUTUO ACUERDO:
Las pa rteé acuerdan gue el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADCR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando 1a fecha
en que surtira efectos la terminacién, Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones [aborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mavor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS .
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacion alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADCR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del

contrato a titulo de indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayer o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectiJo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este 6ontrato, generara como sancidén pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de-los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ccasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de Ia
cldusuia penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCFRA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E! TRABAJADOR con Ia
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la lzbor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de os términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el diz diecinueve {(19) de enero del afio

2026,
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L6 Ror Sa/GarO Ya/rispada DBz
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YAIRIS PAOLA DIAZ DIAZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1003561868

'R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

'EMPLEADOR
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' CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representade legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por |a otra parte, la sefiora [BIS CANTERO CANTERO mayor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO {Cérdoba), identificada con ¢cédula de ciudadania nidmero 1070817077, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de '
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOQS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificade con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefor ALWARO JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13} de
enero de 2026, cuyoc objetc es ”IMPLEMENTACléN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCAT]VOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
‘departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las-anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabaje de obra o labor de medio tiempo
por dias, gue se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la
trabajadora debera cumplir fas siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: |as
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el -
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con [a Higiene personal, del ambiente, utensilios, -
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y r.:iesinfeccién segun normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar [as minutas de los menUs previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuada, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de *
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Juntas Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 18. Tener sentido de pertenencia y hacer buen use de
todos los bienes de |z institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir |a revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
derds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del emplaador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las [abores conexas y
_complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en fos turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25, Asistir a [as reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignaao para prestir el servicio, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a |as reuniones de caracter general y particular programadas, asfi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
de! contrate y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
_disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensi6n, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento def contrato por parte del
TRABAIADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADCOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconccerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El '
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dorninicales y festivos de que tratan los capitulos | v 1] del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquellz en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicic por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIVIERO: Ef pago se hard previa deducciones de ley vy parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, |3 suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, sede SANTA LUCIA asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlari la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar pbr erminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualguiera de las obligaciones adguiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacidén o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se [fegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarics Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estid prohibido al TRABAJADOR ceder total o
'parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito det EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de carédcter -
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacidn como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumir la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra ELEMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos v financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier

otra lista publica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualguier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentide, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas fistas y/o listas
similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendré derecho a recanocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, actives o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocitdos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal 2 la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no sera usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1)
Realizar pricticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualguier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin '
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién, 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Esta prohibide el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupes de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faitar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a |a institucion educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacion o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADCR y el TRABAJADCR. Para
ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos la terminacién, Dicha

- términacién no generard derecho 2 indemnizacién alguna, salve las obligaciones laborzles derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFQ: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: E} presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de gue el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacidn no generaré derecho a indemnizacién alguna, salvo [as obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones socizles v demds
-conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante |a suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de

_incumplimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivaientes hasta el diez por ciento del valor gjecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimientc se halle motivado en razones de fuerza mayor o -
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFOQ. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADG de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiente ce [a otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAIADOR el valor
previste de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de [a cldusula penal
gue se-haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del mento de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |2 firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con ia labor a desempenar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejerhplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, €l dia diecinueve (19} de enero del afio

2026.
L8820 S8/l O - T/ZS oot (ArTeyd
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 IBIS CANTERO CANTERO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070817077
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con N!T.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la-otra parte, 1a sefiora DENIS LOPEZ JUNCO mayor de edad, con domicilio en el
MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 50970939, quien act(a
en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de obra o
labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la Seguridad
Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- El CONSORCIO
CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER
SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATC DE
SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026, 2. - Que el contrato de suministro de
_alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania -
N°1.068.814.951 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.-
Que, para la gjecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurse humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periode determinado v requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decididc celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segiin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no -
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad v entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacidn en buenas practicas de manufactura BPM, 7. Cumplir [as normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conacer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
ios cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o-desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizade actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcip. 15. Manejar buenas relaciones persenales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la  Junta ‘Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desen’ipeﬁo de las funcicnes propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a [as reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia, -
supericres y compaiieros de trabajo, con las directivas y perscnal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacidn obligatoria de las )
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
- cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salario acordado én los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADCR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segdn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempro laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dfas CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: £l TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en 12 Institucién Educativa o lugar de ejecucién dé! servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
ob[igatorib que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E!
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1 v |1 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende de! tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagars al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidic de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, sede LAS CANAS asignado de la misma ciudad, reservindose el
-EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro iugaf. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
E[ EMPLEADOR perscnalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicic por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente centrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con [a firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en .
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sers utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacion
-de reserva y confidencialidad consiste en la abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, Ia informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectps de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a [a forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
sera confidencial aquella infermacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
“el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10.Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegera por todos los medios [a informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma vy en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacion se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato v alin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escritc del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones v Guias de Atencién de cardcter
informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cuzlguier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:-
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumiré lz defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o-demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a gque hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
QOficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asf como cualquier
otra lista publica relacionada con el tema de lavado de actives y financiacién del terrorismo, o (ii} condenado por parte de las
autoridades competentés en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este -
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacion en dichas listas y/o listas )
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL. EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavade de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que &l destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por. el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion del presente contrato, las partes asumen la obligacion
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo 1égico, administrativo v fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipe de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
le dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADQR no podrs 1)
Realizar pricticas discriminatorias en su atencidn a los usuarios ¢ estudiantes, 2. Divulgar cualgquier informacién relacionada
con los estudiantes ¢ la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, ¢ la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por &} acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningdn
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7} Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa v del consorcio, el uso de celulares en los momentos gue realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados, 12} Realizar pegocios de tipo econédmico con los alumnos o
persenal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o persenal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres, 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TEBM!NACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salve las cbligaciones laborzles derivadas de la relacién laboral hasta .
la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: E} EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACIGN ANTICIPADA: El presente contrato podré
darse por terminado de forma anticipada por decision unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTC DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacion no generard derecho 2 indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATQ: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de gue el contrato
p_rimat:io por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministra No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
vy el Consorcio; Dicha suspension no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA_ PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuglquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra.
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutade del contrato a titulo de
indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimfento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor gjecutadoe del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podri descontar de la suma gue adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrédndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al dereche que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, [a indemnizacion de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas [as
péiizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal., CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £l TRABAJADOR con [a firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiente disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con’la lzbor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia vy sefia! de aceptacnén por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio
2026. '

LI BERD Sa/G az//" o Cg’/zo/ D %P@A JI Ceo

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DENIS LOPEZ JUNCO
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50970939
R.L. ALVAROQ JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO -
SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SIRLEY JANNETTE MOTALVO FAJARDO mayor de edad,
con domicilic en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
52245752, quien actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por [as normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- El CONSORCIQ CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribi® CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. Ne. SE-LP-002-2025, celebrado entre €l CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALWVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.068,814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo cbjeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR ~PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil establecide previamente por la entidad durante el periodo
determinado vy requeride en el contrato, para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a
la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados .
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o [abor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:
OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, [as normas generales y
particulares impar‘cidas por e} EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastronémicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza v desinfeccidn seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mengs previamente establecidas por la entidad v entregadas
por el ingeniero de |a zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumnplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir 1as instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar |2 seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente yjabén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
horario, entrada y salida segun calendario asignade. 13. El buen manejo de [as llaves asignadas para el establecimiento. 14.
Ulevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno come con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las
directrices v filosofiz del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras gue se requieran. 18. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediate. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas v
complementarias del .mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuande [o estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién cen los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoye de las instituciones educativas a2 donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son, 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR .
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acerdado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento de} objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segiin las

.disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que

para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual &l empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrate por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — BURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador gue
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
16s descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |1 del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
pedra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entender4 por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDQ: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MiL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias vy cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MANUEL DE ALTAMIRA, sede CALLE RELITA asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera-en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular.observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADQR de
cualguiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, v en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza vy deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con

anterioridad, v que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA —~ CLAUSULA DE_CONFIDENCIALIDAD. Toda -

informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacion de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd linicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grifica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, deberé ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO

SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a.

protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién, PARAGRAFO TERCERD: Esta
obligacidn se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar

‘ a_bsolu"ca reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y aln después de su

terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: Lz atencidn se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caricter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRA_BAJADOR responderi por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird |a defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perijuicios a que hubiere Jugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTC DEL_EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier
autoridad nacional o extranjera, tales como [a lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la'lista de [a Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra ligta publica relacionada con el tema de lavado de activos v financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADOQ autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacidn unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento _
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién de! terrorismo o cualgquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales v las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de [a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor, En

cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la

invencidén mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal vy jurisprudencial de proteger los datos personales 2 [os que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta altima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma gue las modifique o sustituya. Como consecuencia de

.. esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo v fisico, acorde a la

criticidad de la informacidn personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,

comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en

16 dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada

con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningtin

articule de |a institucion educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas

web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los.usuarios, sin

autorizacién de |a institucidn educativa y del consorcio, el use de celulares en los momentos que realicen actividades con los

nifies y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién

educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién

educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el

puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de Ja moral y de las buenas

costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16} Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hara con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién

del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la

ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,

sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
v el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligacionas laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podrad suspenderse
por decisién unilateral, sin prévio aviso por cualguier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es; el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y.el Consorcio; Dicha suspensién no generaréd derecho a indemnizacidn alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de

indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de [a suma que adeude al TRABAJIADOR el valor.
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o per via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E] valor de la cldusula penal
fue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cliusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de.
Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud ios reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026.

Ao Rp salsarO LT

CONSORC!IO CORDOBA ALIMENTA 2026 SIRLEY JANNETTE MOTALVO FAJARDO

NIT: 802.203336-0 C.C.N. 52245752
R.L. ALVARO !AVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961 '

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificade con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por |a otra parte, |a sefiora MARIA DEL CARMEN CARDENAS TOSCANO mayor de edad,
con domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
1070812877, quien actiia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Codigo Sustantivo del
Trabajo vy de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes
consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribiéo CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado [egalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACIO N, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE 10S 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencion del PAE mayoritaric. 3.- Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurse humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segln el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacidn escolar a
la peoblacidn estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados -
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las antericres consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: |las contempladas en el C.5.7., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y
particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la
Higiene personal, def ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza v desinfeccidn seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar Jas minutas de los menus previamente establecidas por la entidad vy entregadas
por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir &l propédsito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, [levar una vestimenta limpia v de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y [as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente y jabén o desinfectante adecuado, tantas veces como io requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14.
Llevar adecuadamente ! uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno cemo cen el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir v acordar-las sugerencias emanadas segiin las
directrices v filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.

Colaborar con tareas de aseo, ornamentacié‘_n y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de )
todos los bienes de la institucién educativa, 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés_ al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucion educativa. 22. Realizar las

‘demis tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 28. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de

trabajo; de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Ohservar completa armoniz y comprensién con [os nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicic, mostrindose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales ¥ equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, gue
para ¢! presente caso se regird por 1o establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor de!
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIQ ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: EI TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al tra bajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucidn del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E[ EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario-o en dia de descanso legalmente

obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El

" TRABAIADOR recibird su salario estimande el valor del dia de acuerdo con el Sa]ar_io Minimo Mensual Legal Vigente, asto es,

$29.181,75, entendiendo gue es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan [os capftulos [y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo gue el TRABAIADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se haran conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las [abores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFQ PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al ‘
TRABAIADOR en forma mensual por concepto de subsidie de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.}, los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias v cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE MA_NUEL DE ALTAMIRA, sede CARTAGENITA asignado de la misma ciudad, reservandose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard |z debida prestacién del servicie por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
" causas para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el incumplimiente por parte del EMPLEADOR de
cualguiera de las obligaciones adguiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefaladas en
tos articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy [a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA - NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrite que se hubiese celebrado entre las partes con -
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o proeduzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de

manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con

terceros y sera Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacion es compartida y divulgada. Esta obligacitn

de reserva y confidencialidad consiste en a abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en

virtud de este acuerdo, sin obligacidén legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréifica o electromagnética v

seré confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que -
sean designadas. Para losefectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacion al empleador la cual asciende
a la suma de'10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién cenfidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grade en que protege su propia infermacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y atin después de su
terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATQO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestara buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de caracter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSAEBILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOQS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira Iz defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de gque EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como Ja lista de Iz Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier
otra lista piiblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (if) condenado por pa}te de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn ‘
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y [as que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinéntes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualguier otro case el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante [z celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasion de este convenio. Por

tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta Gltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que [as modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar [as medidas de seguridad de tipo 1gico, administrative v fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencidén a os usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacion relacionada
con los estudiantes o [a instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente -
oque sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4, Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucidn educativa sin la previa autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin
articulo de {a institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios vy las nifias. 8} Faltar al réspeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faitar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de fa moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
detrabajo podrd darse por terminad'o en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirad efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laborzal hasta

la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento, CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro Mo. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba -
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones lzaborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, case fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministre No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consoreio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suépensic‘m del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobade. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podri discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £l incumplirniento total por parte del EL EMPLEADO de las
ob{igaéiones derivadas de este contrato, generara como sancidn pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutade del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra como pago parcial
.de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacidn principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplirmiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E| valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,

pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA -

TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a} Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos (convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la laber a desempefiar.. CLAUSULA VIGESIMA_QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con lz firma de las partes y como constancia v sefal de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por‘las partes gue intervienen. '

Se firma en el municipio de SAN BERNARDC DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enere del afio
2026.

Ao o salsarO

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MARIA DEL CARMEN CARDENAS TOSCANO *
NIT: 902.203336-0 | C.C.N. 1070812877

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR

CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 800171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261—3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARD JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiora DEVORA CECILIA SANCHEZ MIRANDA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
1070823585, quien actlia en nombre y voluntad propiay en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra g labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas def Cédigo Sustantivo del
Trabajo v de la Seguridad Social y en especial fo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- £l CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°*1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALWARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Vaiencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARA
DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objetb es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de 1a suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marze de 2026, para la
atencion del PAE mayoritario. 3.- Que, para [a ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a
la poblacién estudiantil mayoriteria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regira por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabaiadora deberi cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y
particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las -
prescripciones dietéticas formuladas por ia Nutricionista. 2. Apllicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de

" limpieza y desinfeccién segin normas establecidas, 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas

establecidas. 4. Mantener, acatary no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas
por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir ] propédsito del cargo, los requisitos
de formacién educacional; experiencia laboral. 6. Recibir formacion en buenas pricticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actifudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir [as instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de fos alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, levar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente y jabon o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
horario, entrada vy salida seglin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14.
Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con el personal externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las
directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad v mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de Iz institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracidn con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo e}
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armoenia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién ‘obligatoria de las
cabacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como 2 las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por eserito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccidn y/o teléfone. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obiigaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las sigulentes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipi.ulados enla
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR [os elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
" del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente case se regira por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del -
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: E! TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDD LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAIADOR recibird su salario estimando él valor del dia de acuerde con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y Il del titulo VII del Cédigo Sustantive del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamenté laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, a2quella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin [a orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidn de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA SICARA LIMON, sede MARIN asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el derecho
de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR,. pudiéndole formular

“observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas

para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte‘de! EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial ¥ no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidén de usar, facilitar, divulgar o revelar, Ia informacidn suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expresc por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y serd confidencial aqueila informacidn que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competenciay que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualguier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula -
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a |2 suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la infermacién cenfidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacidn se entiende adquirida antes y durante fa
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL. CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato v aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA BECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estindares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento, CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSARILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIVIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO |legare a ser: (i) incluido en las listas para el control ‘
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida bor la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, 1a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (il) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipe de
proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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" a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destine de los recurses, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismes no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracion.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de ia ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la iabor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracidn
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les bermitan dar cumplimiento a lo
dispuésto_ por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, v cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad
de tipo [gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el ohjeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrs 1) Realizar practicas discriminatorias en st atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa
autorizacidn de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia, {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faitar al respeto u ofender de alguna manera al
-personal vinculade al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos ¢ personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o -
criticas sobre decisiones de sus superiores a-los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Rea']izar.
pr"éstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacion del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAIADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones

laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
‘sociales y demas conceptos previstos por |a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darée por terminado de forma anticipada por decisién unilaterat, sin previo aviso en -
caso de que el contrato primario por &l cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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' No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
telebrado entre el Departamento de Cdrdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no.generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones socizles y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra sﬁspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por chalquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mavyor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de-suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDORBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspension del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equii/alentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento {10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de' cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. )
PARAGRAFO. £l valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto dela
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacidn de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior}
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: £f TRABAJADOR con la
firma de este contrate manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026,
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" CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DEVORA CECILIA SANCHEZ MIRANDA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070823585
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.502.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, [a sefiora YORJANA MORELOS PEREZ mayor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadanfa ndmero 1003459536, guien
actda en nombre v voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajoy de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, vy se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con ceduia de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS CFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADQS DEL PEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentes No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
802.023.336-0, representade [egalmente por el sefior ALWVARO JAVIER SALGADO SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.9561 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrate en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segln el perfil establecido previamente por lz entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 2'.1 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir 1as siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR v €l
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Téenica Culinaria y
Gastrondmicas, dando curhplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por [a
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacidn relacionadas con |a Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos vy recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccidn segln normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral, 6. Recibir formacidn en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de asec personal, llevar una’
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortesy las heridas con vendajes impermeables apropiados, 11, Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horarie, entrada y szlida segilin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio, 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la Junta Directiva. 18,
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al p'ersonal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo 2 la entrada v salida de la institucién educativa, 22, Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialade en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Ohservar completa armonia y comprensién con 10s nifios y ninas a su cargo, ¢on los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asf como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |z prestacién de sus servicios el salario acordade en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su labor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelara a faver del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensaciéh Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA —~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante-un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al tra bajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanacer en Ja Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya side autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA ¥ FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E|
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descanses dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente [aborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y suberdinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las [abores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERD: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacion de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA SICARA LIMON, sede PAREIJA asignado de fa misma ciudad, reserviandose el EMIPLEADCR el derecho
de reaéignar[o cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de-este documento, y en general cualguiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacion del servicio sera utilizada de manera confidencial y no

serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en [a abstencidén de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aguella informacién que fas
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda a2 informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes cormno informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que -
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma formay en el mismo -~
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucion del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencion se prestara buscando
los mejores estédndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MOBIFICACION: Cualguier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAIADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Arhérica, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualguier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisién de [os anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacidén en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacidn unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
‘relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineroes, activos o bienes productoe de los mismos no van a ser '
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de auter. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracion
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
lqs que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplfmiento alo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya, Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo lgico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de Ta informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAIADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién 2 los usuarios o estudiantes,
2. Divuigar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competenfe o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente

contrato; ‘4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de bei’sonas ajenas a la institucidén educativa sin la pravia
autorizacién de cualquiera de las directivas. 8) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacion. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos ¢ con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles 0 grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa vy del consorcio, el uso de
celulares en los momentos gque realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto wofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10 Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que
vayan en contra de |la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
- préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacidn del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutue acuerdo
entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en gue surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidén no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién [aboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas concéptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion |
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” ‘
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna, -
salve las ohligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas cdnceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre ¢l Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTYAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADCR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud dei contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato 2 titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que e incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuite debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato afavor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como pagoe parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrate presta merite ejecutivo,
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con sopof’te de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizd los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia-de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: E| TRABAJADOR con fa
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempeiiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y

FIRMAS: E! presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por [as partes

de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cordoba, e dia veintisiete {27} de enero del afio
2026.

/}/Vﬁ Ry sa/6al” O Jor\ong Moo

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YBRIANA MORELOS PEREZ
NIT: 902.203336-0 ‘ C.C.N. 1003459536

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO ' TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961

EMPLEADOR

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industriat San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
3105036486
E-mail: consorciccordobaalimenta2026@gmail.com




uw,

e N .
- CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
CORDOBA NIT:902023336-0
ALIMENTA
—2026—

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURC PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, Y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado can NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la seficra YANEIDIS FUENTES GONZALEZ mayor de edad, con
domicilio en e} MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
1070823413, quien acttia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias ef cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo v de la Segurfdad Social y en especial lo estipulade en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- El CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARQ JAVIER SALGADQ SQTELQ, identificado con cedula de ciudadanja N°1.068.814.961 expediﬂa en Valencia
suscribid CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN ‘ LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CGRDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
~ DEEDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es ”IMPLEMENTAC[ON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la
atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucidn del contrato en mencién, se requiere contratar a un recursoe humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a
la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
) contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTARLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y
particulares impartidas por el EMPLEADCR v el reglamente de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza y desinfeccién segln normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatar y no modificar las minutas de los mends previamente establecidas por [a entidad y entregadas
por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir ] propdsito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, experiencia 1aboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
de trabajo establecidas por |la empresa para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, llevar una vestimenta [impia vy de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
calzado adecuado. 10, Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 22. Cumplir
horario, entrada y salida segun calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14.
Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con el personal externo de [a institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las
directrices v filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir [a revisién de su maletin de trabaje a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas v.
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefalade en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando Io estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieres de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
‘asignado paera prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacidén obligatoria de las
" capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccidn y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su [abor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segdn las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido auterizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibiré su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto e,
$29.181,75, entendiendo que es |2 jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y |1 del titulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podrdser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones, Se entenders por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién def EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada fas labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y'festivos establecidos: por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: Fi consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por conceptb de subsidio de transporte, la.suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA EL CASTILLO, sede EL CASTILLO asignado de la misma ciudad, reservéndose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuando se requiera en. otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y contrelard la debida prestaciéri del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
{as obligaciones adquiridas con ia firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: £l presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacion que reciba o
produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de |a relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencialy no *
sera divuigada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd dnicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualquier formato,
inciuidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y seré confidencial aquella informacién que [as
partes desean proteger contra el usoilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacién que se liegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacion confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios |a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes v durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en teda la ejecucidn del presente contrato y alin después de su terminacion. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esté prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacion por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidn de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato dehe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendoe reconocer los perjuicios a gue
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADOC: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, as{ como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos v financiacién del terrorismo, o {il) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipe de
procese judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En taso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo.la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de [os mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualguier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legalés pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con e! articulo 539 del Cédige de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo

cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECINIA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal v jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta ditima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
tas modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objete del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: FL TRABATADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacion relacionada con los estudiantes o la instalacidn, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningtn articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar reiaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucion educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos gue realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucién educativa o fuera de ella. 10} Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisas no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral vy de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con lz comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cuaiquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando [a fecha
en gque surtird efectos la terminacién, Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones
laboraies derivadas de la relacién laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la [ey. PARAGRAFO: E{ EMPLEADOR vy el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticip.ada por decisién unilateral, sin previo aviso en
. caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro *
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objetc es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generars derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato-podra suspenderse por decisién unilateral, sin pravio aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incum plimiento al por parte del TRABAIADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd - discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIVIA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E| incumplirniento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valorejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de [a suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
_derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las polizas de cumplimiente, para lo cual el presente contrate presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO, E! valor de |z cldusula penal que se haga efectivo se considerara como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de [a
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente conirato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen. '

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (219) de enero del afio

2026,
L9402 S/ O Yan adis I;AVULQS .
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 YANEIDIS FUENTES GONZALEZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070823413
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR .
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.836-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 500171202-9, vy FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADC
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora SORAIDA JUDITH LOPEZ HERRERA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50971651,
quien actlia en nombre y voluntad propia v en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1~ El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO

JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO

DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABI.EC!MIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES. DE LOS 27 MUNICIPIOS NOl(_:ERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrate de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, répresentado legalmente por el seRor ALVARO JAVIER SALGADO SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.561 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, er fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, -
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario, 3.-
Que, para |a ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentre de este, Manipuladoras de
Alimentos seglin el perfil establecido previamente por |z entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios ne certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrate de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGLINDA: OBLIGACIONES: la
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, [as normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a tas operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Receptionar, aimacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
tos cortes y las heridas con vendajes imparmeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas & su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. £l buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consercio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar [as sugerencias emanadas segin las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando- establecidas por la Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidon educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revision de su maletin de trabajo a la entrada y salida de [a institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta.al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a ias reuniones de carécter general v particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salaric acordado en los plazos estipulados en la
cléusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales v equipos necesarios para el cumplimiento del ohjeto
del contrato y el buen desempefio de su lahor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempoe laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
' TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAIADOR durante.un {1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: E! TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al tra bajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucion del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: Ef EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
529.181,75, entendiendo que es [a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capftulos | v 11 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard preifia deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley, PARAGRAFO SEGUNDO: E! consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de POSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias [aborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIOQ: E lugar de trabajo serd en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA EL CASTILLO, sede EL CASTILLO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard [a debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas .
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de

las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62 '
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y fa Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencidn de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién iegal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMIPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacion de datos en cualguier formato,
incluidos, pere no limitados a'la forma oral, escrita, gréifica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las

. partes desean proteger contra el uso ilimitade, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente

declaracién, toda la informacion que se [legase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cldusula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende @ la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegerd por todos los medios 1a informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibide al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atenci6n se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare 2 ser: (i) incluido en las listas para € control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
Arnérica, la lista de |a Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista plblica relacionada con el tema de

lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, Fl. TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineres, actives o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicic de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleadoer, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
" concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuarido éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudenciat de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberin adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
' djspuésto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que
las medifigue o sustituya. Como consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no seré sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencion a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o |a autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningin articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las niftas. 8) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin jﬁsta causa o llegar tarde
sin justificacién. 11} Cdmprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de frabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacidn no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por [a ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente.contrato podra darse por terminado de forma anticipada por de_i:isién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primaric por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
* celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y derhds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, case fortuito o
fherza mavyor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyc objeto es: ”IMPILEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayer ¢ caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las muitas deduciendo las de las sumas gue adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrate, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA; CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré
como page parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOCR el valor previsto de esta cldusula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
-derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a}
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Aliméntos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadam’a, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedirhiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y .
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptac:on por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDC DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete {27) de enero del afio
2026.

AVARS saG e O Sovadu [opet

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 Co SORAIDA JUDITH LOPEZ HERRERA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50971651

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961 ‘

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.202.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURb PARA TODOS - FUNDECOM Identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERQ, identificado con NIT. 901.307.26%-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedidza en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, |a sefiora DISLEY DEL CARMEN NARVAEZ BABILONIA mayor de edad,
con domicilic en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
50971674, quien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objetc es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2026. 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA
ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadanfa N*1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la '
atencion del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en |a atencién del programa de alimentacion escolar a
la poblacién estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regirs por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27.MUNIC]PIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA".
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: las conternpladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y
particulares impartidas por el EMPLEADOR v el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién refacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza y desinfeccidn segin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatary no modificar las minutas de los meniis previamente establecidas por la entidad y entregadas
por el ingeniero de la zona, 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, hébitos y comportamiehto ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de |0s alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo v utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente y jabdn o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
horario, entrada y salida segln calendario asignado. 13. El buen manejo de las Ilaves asignadas para el establecimiento. 14.
Llevar adecuadamente el uniforme asignade por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segiin las
directrices y filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mandoe establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularie adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas é|ue ie sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempéfio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y
~ complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones gue le imparta al empleador ¢ sus
representantes. 24. Laborar lz jornada erdinaria en los turnos y dentro del herario sefialado en este contrato, pudiendo el -
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de |as instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a [as reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacion y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para [o cual se le realizaran [as respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pension, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026, CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIQ TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAIADOR recibiré su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y ! del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo. E! salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo 2 que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. $e entender por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hara efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley v parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los

descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E! consorcio reconocerd y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: E! lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA EL CASTILLO, sede EL CASTILLO asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el derecho
de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documente, y en general cualguiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entrelas partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo 6bjeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba ¢
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial vy no
seré divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Unicamente
utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consenti_miénto expreso por escrito de ELEMPLEADOR. PARAGRAFQ PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualguier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y sera confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFQ SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todes los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacion. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacic’m se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
_obtenidos en toda [a ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
auterizacion por escrito del EMPLEADOR, CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién cormo
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR 'cuando se
~ presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a gue
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: FL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i) incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activas en el Exterior — OFAC emftida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de

lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de -

‘proceso judicial relacionado con la'comision de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente

' Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celular:
-3105036486 -

E-mail: gonsorciocordobaalimanta2026@gmail.com




Uty

e —— .
o CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026
"CORDOBA ‘NIT:902023336-0
ALIMENTA
2026

a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el [avado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédigo de Comercio, asf comeo el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
" razon de [a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del présente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
- los que accedan con ocasidn de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta iltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacion legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a |a que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no seré usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectes de este contrato, o la autoridad competente o que sez solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcentratar sus servicios. 5) permitir el ingrese de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacidn de cualquiera de [as directivas. 6) Entregar ninglin articulo de la institucidn educativa sin la debida autorizacidn. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con perscnal de la institucidn educativa. 8) Est4 prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faitar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faitar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacidn. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar
negocios de tipo econdémico con los alumnos o personal que esté vincuiado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
eriticas sobre decisiones de sus superiores.a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendides que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos [a terminacidn. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |2 relacién laboral hasta Ja fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E| presente contrato podré darse per terminado de forma anticipada por decisién uni[ateral; sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento -de Cordoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generaré derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones |aborales derivadas de la relacién laboral hasta |a fecha de terminacidn, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podréd suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contratoe de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
cetebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién de! mismo, VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualguiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra 'imponerle al TRABAIADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobade. PARAGRAFO, EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: £l incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que setendrd
como pago parciai de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al

. derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios

ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E| valor de ia cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)

‘tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la -

firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la

empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y

FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes

‘de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026,

A8 R0 salsa’O Orsley oo 3

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DISLEY DEL CARMEN NARVAEZ BABILONIA

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50971674
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT, 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora ELSANIR POLO ZURUTA mayor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania niimero 1073815524, quien
actlia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regira por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial [o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No, SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
502.023. 336-0 representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de mudadanta
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS '
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripeién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencidn, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por [a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para gue presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria ¥
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene v Sanitizacién refacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,

maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién segun .normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar ¥ no
modificar las minutas de los mens previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabera y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabdn o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico, 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calencario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa, 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas seglin las directrices y filosoffa del consorcio.
17.  Respetar las lineas de autoridad vy -mando  establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19, Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas vy
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o suUs
representantes. 24, Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contréto, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en farma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
clausula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar 2l TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le reakizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con &l tiempo laborado, que
para el presente-caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajador aportes en Pensidén, Caja de Compensacidn Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un {1} mes y 22 dfas, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - IORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido auterizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dfa de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$25.181,75, entendiendo que es [a jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
 los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harin conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi come el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAIADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laboradz las labores gue ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERb: El pago se hara previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers vy pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, ta suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantfas.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA EL CASTILLO, sede SANTA ROSA DEL CASTILLO asignado de la misma ciudad, reservdndose el
EMPLEADCR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
EI EMPLEADOR personalmente supervisard y controlard la debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con a firma de este documento, v en general cualgquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre [as partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA_ DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y seré (nicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacidn es compartida y divulgada. Esta obligacién
e reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlc o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la2 informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacidn confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAIADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacidn confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en.que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
- parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de caracter
informativo individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacidn al presente contrato
debe efectuarse por escrite debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacidn de los servicios asi mismo, asumird [a defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL ‘
EMPLEADOR podrd terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
auteridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos én el Exterior ~ OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Nerte América, la lista de fa Organizacidn de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista piblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las
autoridades comp‘etentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este

-
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sentido, ELEMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
-similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio'de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajader contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con e
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar v realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de !a labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la cbligacidn
constitucional, fegal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta lltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar fas medidas de seguridad de tipo l6gico, administrativo v fisico, acorde a [a
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1)
Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2, Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o gue sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos 6 con personal
de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, biog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa v del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifas. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a [a institucién .
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esté vinculado 2 la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacidn o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con pédres 0 acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente ¢ malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR vy el TRABAJADOR. Para
eilo, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generard derecho a2 indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacin se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccion ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: £l presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacin no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo [as obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como e! pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generaré derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR_INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por cienfo del valor ejecutado del contrate a titulo de
indemnizacidn y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las

. multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicion que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pécuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendré como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionadoes y hacer efectivas las
polizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. El valor de Ia cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipuiacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: EI TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia v sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en-el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cdrdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026.

AVARS sals a0 Elsmuir Polo

CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ELSANIR POLO ZURUTA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1073815524
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961

EMPLEADOR

Direccién: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jer6nimo Km 3 Via Planeta Rica Celular;
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritas a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
P.RIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, vy por la otra parte, la sefiora OMAIRA MARIA MEDINA TORRES mayor de edad, con
domicilio en e! MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO {Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 32613924,
quien actlia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o laber contratada de medio tiempe por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2028, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDORA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de -
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente pof el sefior ALVAROQ JAVIER SALGADQ SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyc objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” R
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacion escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, |as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE -
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: lag
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a. las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacion relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,

rmaquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas

establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
rmodificar las minutas de ios menus previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacion educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuante a actitudes,
hdbitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar |a seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente yja-béh o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segdn
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personat
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segin las directrices y filosoffa del consorcio,
17. Respetar las lineas de - autoridlad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacidn y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de trabaje a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las [abores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que fe imparta al empleador o sus
representantes, 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas vy personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrandose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de

implementacién y mejoramiento de actividades, 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier |

cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefic de su labor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte de!
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAIADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibé altra bajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR tra bajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligaterio que no haya sido autorizado previamente, CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos [ v Il del titulo VII del Codigo Sustantive del Trabajo. El salario
podri ser inferior al salario minimo legal mensual .vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
. PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los

descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al '

TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcicnal a los dias laborados, cantidad
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo seré en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA CAMINO REAL, sede CAMINO REAL asignado de la misma ciudad, reservindose el EMPLEADOR el
derecho de reas‘ignar[o cuando se requiera en otro [ugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y controlard ia debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
fas obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v [a Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza

v deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito gue se hubiese celebrado entre ias partes con anterioridad, y que se -

refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzea EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y seri tUnicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva v confidencialidad
consiste en la abstencidén de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas, Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacion que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
preotegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y aln después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia v continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacion al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por

las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird [a defensa de los intereses de EL. EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cyalguier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en taso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en [as listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier otra lista pablica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
procese judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL. EMIPLEADOR para que consulte tal informacidn en dichas listas y/o listas similares, En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJIADOR no tendrd derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el [avado de activos ni cen ninguno de sus
delitos fuente, asi como qué el destine de los recurses, fondos, dineros, activos o bienes producto de os mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colembia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 339 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién
del presente contrate, las partes asumen la obligacidn constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispueste por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, dsta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipe logice, administrative v fisico, acorde a !a criticidad de {a informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: .
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
auterizacion de cualquiera de las directivas. ) Entregar ningén articulo de Ia institucion educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imégenes
de los estudiantes o instalzciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. {crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa v del consorcie, el uso de
. celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias, 9) Faitar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de [a Institucidn educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucion educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucidén educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucidn educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actes que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
p_résta‘mos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién de! servicio CLAUSULA DECIMA QCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAIADOR. Para eflo, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha
en que surtird efectos la terminacidn. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién
se produce de manera libre y voluntariz, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podra darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACIGON DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL BEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y et Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacion laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previe aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
'ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensidn no generard derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podréd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez per ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halie motivado en-razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las muitas deduceiendo las de |as sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
aceptz EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: E! incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de |as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta clausula cobréndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasichados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo,

PARAGRAFO, Ei valor de la cliusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de 1a
cldusula penal CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a}
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior}
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se perfecciona con Iz firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio

2026.
! N d -
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 OMAIRA MARIA MEDINA TORRES
NIT: 802.203336-0 C.C.N. 32613924
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. $00171202-9, v FUNDACION COLOMBIA

PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO .

SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.951 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra parte, la sefiora LILIANA PATRICIA BERAJANO AICARDI mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nitmero 45554146,
quien actlz en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAIADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por fas normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial |o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- E]
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELG, identificado con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyc ohjeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETAR{A DE EDUCACICN, en fecha trece (13} de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CCJRDOBA",
-contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 20286, para la atencién del PAE mayoritario. 3.~
Que, parala ejecuc'ién del contrato en mencién, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por {a entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, [as partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regii‘é por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBIETQ DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T,, Decreto 2016 del 20 de 2013, fas normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con [a Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccién seglin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatary no
modificar las minutas de fos mens previamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y uti[izaf, cuando preceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua calierite y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada v salida segtin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 24. Llevar adecuadamente el uniforme )
asignadb por el consorcio, 15. Manejar buenas relacicnes personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar {as sugerencias emanadas segun las directrices y filosoffa del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por [a Junta  Directiva. 18.
Cotaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse -
al personal. 21. Permitir Ia revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funcicnes propias del cargo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir 2 las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJIADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMEROQ: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dfa de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y EORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su. salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$28.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I1 del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenders por hora efectivamente
laborada, agueila en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no haré parte de |a hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y paraﬁscales_, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al -
TRABAJADOR en faorma mensual por concepto de subsidio de transporte, [a suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacidn de primas de s‘ervicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E| lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA CAMINO REAL, sede CAMINO REAL asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisarad y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objeciones en forma verbal o escrita, CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminade unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualguiera de
las obligaciones adquiridas con [a firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trakajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA ~ NOVACION: El presente contrato reemplaza
y.deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD, Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd Ginicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacion lega! de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos.
de este acuerdo, se entiende por informacitn e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y seré confidencial aqueHa informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracidn, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divuigar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta clausula
el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAIADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de [a misma forma vy en el mismo
grado en que protege su propia informacién, PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de los resuitados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le est3 prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando
los mejéres estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informative individual v colective. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrite debidamente firmado por
las partes, y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumira la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podra terminar de manera
unifateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el controt
de lavado de activos y financiacidn del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por [a Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o {ii) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
" proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de. EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendré derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, foendos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
deiitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos, dineres, activos o bienes producte de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cédige de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante Ja celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra iey o norma que
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo légico, administrativo v fisico, acorde 2 la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a lz finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
: PRdHlBICIONES: EL TRABAJADOR no podré 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, ¢ lz autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningtin articulo de la institucién educativa sin Ia debida autorizacién. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de [a institucién educativa. 8) Estd prohibido el uso de imdgenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear -
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a | institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos o personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedides de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trahajo podrd darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por eécrito, indicando la fecha
en que surtira efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacion
se produce de manerd libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objetc es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFIC!ALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrade entre el Departamente de Cordoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna,
‘'salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por [a ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en ¢ase de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAIADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del

tontrato a tituio de indemnizacion y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivade en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrato, condicidn que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del .
EL EMPLEADO de |as obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para io cual el presente contrato presta merito gjecutivo.
PARAGRAFO. El valor de !a cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por |z via arbitral |os perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hojz de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |a
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: E| presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacion por las partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio

2026.
: !
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 LILIANA PATRICIA BERAIANO AICARDI
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 45554146
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMEIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legaimente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELQ, identificade con cedula de ciudadania N*1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, [a seficra YANELCY DEL CARMEN AVILA DIAZ mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 50971304,
quien actla en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato
de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la
Seguridad Social y en especial |o estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- £l
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para |a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELOD, identificado con cedula de ciudadania
N®1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARA DE EDUCACION, en fecha trece {13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de.[a suscripcidn del acte de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.-
Que, parza la ejecucion del contrate en mencion, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segtin el perfil establecido previamente por |2 entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacidn estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las |E oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4. Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo -
por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA: OBIETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, [as normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria ¥
Gastronomlcas dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza v desinfeccion segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends previamente establecidas por la entidad v entregadas por el ingeniero de Ja zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, ios requisitos de formacién educacional, experiencia
lzboral. 6. Recibir formacion en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer vy cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabera y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeables apropjados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puasto, después de
una ausencia o de haber realizade actividades ajenas a su cometide especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segln
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segun las directrices y filosofia de! consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas 'por la  Junta Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran, 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucidn educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse .
al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada y salida de la institucién educativa, 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicic del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade y en las labores conexas y
compiementarias del mismo, en consideracién con las drdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar |2 jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25 Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonfa y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas vy personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones, Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por |a prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
def contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segtin las
djsposicio.nes vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, gue
para el presente caso se regiré por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2} meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 19 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucion Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: E| EMPLEADCR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio gue no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: Fi
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$26.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y I! del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
la'borada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la.orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFQ SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma menshal por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIE
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales seran pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad '
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAIO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en fa
INSTITUCION EDUCATIVA CAMINO REAL, sede CAMINO REAL asignado de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el
dereche de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
persohalmente supervisard y controlard la debida prestacidn del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objecicnes en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de [as causas sefialadas en los articulos 62
y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo v la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualguier otro contrate verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, y que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba o
produzca EL TRABAMADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros y serd tnicamente
utilizadz con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en [a abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacidn e informacién confidencial toda comunicacidn de datos en cualquier formato,
incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aguella informacién que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiento de esta cliusula
el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de la misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar absoluta reserva de [os resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucidn del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa
autorizacién por escrita del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA ~ DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia vy continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientes, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter informativo individual v colectivo. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADCR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hublere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADQ: £L EMPLEADOR podrd terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenic, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control |
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de |a Cficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista piblica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacion del terrorismo, o (ii) condenado por parte de las auteridades competentes en cualquier tipe de
proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas v/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
economico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, as{ como que el destino de los recursos, fondos, dineros, activos o bienes producto de |os mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las gue
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajader contratado para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 del Cadigo de Comercio, asi como el articulo 20 ¥
concordantes de |a [ey 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATQS PERSONALES: Mediante la celebracién .
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos perscnales a
los que accedan con ocasién de este convenie. Por tanto, deberén adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento 2 lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta Ultimz en lo que le sea aplicable, v cualguier otra ley o norma que’
las modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad
de tipo |6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacion no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cualquier otro tratamiento
contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1) Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,
2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o Ia instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o la autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente

" contrato; 4. Subcontratar sus servicios. S) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa
autorizacidn de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucidn educativa sin la debida autorizacidn. 7}
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8) Est prohibido ef uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacién de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos gue realicen actividades con los nifios y las nifias. 9) Faitar | respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de elia. 10) Faitar al trabajo sin justa causa o llegar tarde
sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econdmico con los alumnos o personal cjue esté vinculado a la institucidn educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores z los alu mnos o persohal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14} Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que
vayan en contra de la moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberan manifestar su voluntad por escrito, indicando [a fecha
en que surtira efectos la terminacion, Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta [a fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demas conceptos previstos por la ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v el TRABAJADOR reconocen gue esta terminacion
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: El presente contrato podrd darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de [a fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacidn no generard dereche a indemnizacién alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacidn laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley, CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podré suspenderse por decisién unilateral, sin previo.aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayor y en caso de que el contrato primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podra imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de Indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor ¢ caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razén del contrate, condicion que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce [a otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. El. EMPLEADOR pedrd descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios .
ocasicnados y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitive de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la
cldusula penal, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos {convalidacién de tltulo sirealizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADCR con Iz
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y .
FIRMAS: £l presente contrato se perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por Jas partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio

2026.
| | d e
LlaRe saEerO Vounels ¢ ool ¢ Ao !w
CONSO&C!O CORDOBA ALIMENTA 2026 YANELCY DEL CARMEN AVILA DIAZ
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 50971304
R.L. ALVARO JAVIER SALGADOQ 50TELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a sabef’, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, y por la otra p'arte, la sefiora ANA JUDY REYES MIRANDA mavyor de edad, con domicilio
en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1003068560, quien
acttia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy de la
Se'guridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1,.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
‘EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OEICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE .
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para [a vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
£02.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELD, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece {13} de
enero de 2026, cuyo objetc es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencion del PAE mayoritario. 3.-
Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar 2 un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado v requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencidn del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contratoe de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por digs, que se regird por las siguientes claustlas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
tr'abajédora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR yel
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manibular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
maqumanas material, equipos v recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segln normas
establemdas 3. Recepcionar, almacenary conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
modificar las minutas de los mends prewamente establecidas por la entidad y entregadas por el ingeniero de [a zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, fos requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto 2 actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
- para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 8. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre caherza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada vy salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interna como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguiry acordar |as sugerencias emanadas segiin las directrices v filosofia del consorcio.
17. Respetar las lineas de autoridad vy mando  establecidas por la  Junta Directiva.  18.
Colaborar cen tareas de aseo, ornamentacion y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Mangjo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa, 22, Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratade 'y en las labores conexas Y
complementarias del mismo, en consideracién con las 6rdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADCR. 28. Qbservar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asighado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata v por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Summustrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su Jabor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social seglin las
disposicicnes vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelard a favor del
trabajadoer aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato par parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serén ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante dos (2) meses, equivalente a 43 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto eé, a partir del 15 de enero hasta el 18
de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dfa de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: E]
TRABAJADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y [l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podré ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. Er el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempod
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expl;esa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hard parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley, PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd v pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborades, cantidad
fue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El jugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA CAMINO REAL, séde CAMINO REAL asignadc de la misma ciudad, reservandose el EMPLEADOR el
derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO: El EMPLEADOR
personalmente supervisard y' controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole formular
observaciones y objecicnes en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO; Son justas causas
para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de cualquiera de
fas obligacicnes adquiridas con la firma de este documento, vy en general cualquiera de [as causas sefialadas en los-articulos 62
y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente contrato reemplaza
y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con anterioridad, v que se
refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda informacién que reciba ¢
produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio serd utilizada de manera confidencial y no
sera divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con terceros v sers Unicamente
utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién de reserva y confidencialidad
consiste en [a abstencion de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en virtud de este acuerdo, sin
obligacidn lega! de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR. PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos
de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda comunicacién de datos en cualquier formato,
incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y serd confidencial aquella infermacidn que las
partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que sean designadas. Para los efectos de la presente
declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar, expresar, por cualquier medio, sea verbal o
escrito, debers ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en el evento de incumplimiente de esta clausula
el trabajader tendrd que pagar una compensacién al empleador la cual asciende a la suma de 10 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que
protegera por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a protegerla de |2 misma forma y en el mismo
grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERQ: Esta obligacién se entiende adquirida antes y durante la
vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar abscluta reserva de los resultados parciales o totales
obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y adn después de su terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION
DEL CONTRATO: Le esta prohibido al TRABAJADOR ceder total o-parcialmente este contrato a terceros, saivo previa y expresa
autorizacidn por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando
los mejores esténdares de calidad, oportunidad integralidad, suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades
procedimientos, intervenciones y Guias de Atencidén de cardcter informativo individual y colectivo, CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato debe efectuarse por escrito debidamente firmado por
las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se genere a los estudiantes o instalacién como
consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los intereses de EL EMPLEADOR cuando se
presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR debiendo reconocer los perjuicios a que
hubi_ere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL EMPLEADOR podré terminar de manera
unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a ser: (i} incluido en las listas para el control
de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la
lista de la Cficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier otra lista publica relacionada con el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de
procese judicial relacionadoe con la comisidn de los anteriores delitos. En este sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente
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a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas similares. En caso de terminacién unilateral del
contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL TRABAJADOR no tendrs derecho a reconocimiento
econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes
relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus
delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondes, dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser
destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que
sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de [as acciones legales pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador contratade para
investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el articulo 539 de! Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 v
concordantes de |a ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en
razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante |a celebracién
del presente contrato, las partes asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a
los que accedan con ocasién de este convenio. Por tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo
dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de 2008, ésta tltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que
las modifique o sustituya. Coma consecuencia de esta obligacidn legal, entre otras, debersn adoptar las medidas de seguridad
de tipo 16gico, administrative v fisico, acorde a la criticidad de la informacién personal 2 la que acceden, para garantizar que
este tipo de informacién no serd usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sers sometida a cua[quiér otro tratamiento
contraric a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1) Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes,

2. Divulgar cualquier informacién relacionada con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para
efectos de este contrato, o lz2 autoridad competente o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente
contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa sin la previa
autorizacion de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7)
Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal de la institucién educativa. 8} Estd prohibido el uso de imagenes
de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas web, blog sin autorizacién de la émpresa 0 padre de familia, (crear
perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin autorizacidn de la institucién educativa y del consorcio, el uso de
celulares en los momentos que realicen actividades con los nifios v las nifias. 8} Faltar al respeto u ofender de alguna manera al
personal vinculado al colegio dentro de la Institucién educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o Hegar tarde .
sin justificacién. 11} Comprometer a la institucién educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar
negocios de tipo econémico con los alumnos ¢ personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o
criticas sobre decisiones de sus superiores a los alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos
sus problemas personales. 14) Abandonar el puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H} Realizar actos que
vayan en contra ce |a moral y de las buenas costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar
préstamos o pedidos de cualquier tipo de elemento con padres o acudidos, esto se haré con el fin de evitar inconveniente o
malos entendidos que afecten la prestacién del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO:
Las partes acuerdan que el presente contrato de trabajo podré darse por terminado en cualquier momente por mutuo acuerdoe
entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicande la fecha
en que surtird efectos la terminacién. Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salve las obligaciones
laborales derivadas de la relacién laboral hasta la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones
sociales y demds conceptos previstos por la ley, PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacidn
se produce de manera libre y voluntaria, sin coaccién ni vicio alguno dei consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION
ANTICIPADA: E| presente contrato podré darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en
caso de que el contrato primario por el cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro
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No. SE-LP-002-2025 cuyo ohjeto es:l “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha terminacién no generara derecho a indemnizacion alguna,
salvo las obligaciones laborales derivadas de |a relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios
pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA; SUSPENSION DEL CONTRATO:
El presente contrato podra suspenderse por decisién unilateral, sin previo avise por cualquier eventualidad, caso fortuito o
fuerza mayory en caso de que el contrate primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro
No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDCGBA”
celebrado entre el Departamento de Cérdoba y el Consorcio; Dicha suspensién no generars derecho a indemnizacién alguna,
ni al pago de salarios durante la suspensién del mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL
TRABAJADOR: En caso de mora o de incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas
en virtud del contrato podrd imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del
contrato a titulo de indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones
de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podré discrecionalmente hacer
efectivo el valor de las multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMIPLEADO por razén del contrato, condicién que
acepta EL EMPLEADOR CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del
EL EMPLEADO de las obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendra
como pago parcial de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podra descontar de la suma que adeude al
TRABAJADOR el valor previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al
derecho que tiene las parte de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios
ocasionados y hacer efectivas las pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo.
PARAGRAFO. El valor de la cldusula penal que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los
perjuicios ocasionados a EL contratante, pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de 1a
cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a)
Hoja de vida con soporte de diploma de Manipulacién de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior)
tarjeta profesional, RUT, copia de cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la
firma de este contrato manifiesta conocer a plenitud los reglamentos, normas internas vy procedimiento disciplinario de [a
empresa del EMPLEADOR en referencia con la labor a desempefiar. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y
FIRMAS: El presente contrato se parfecciona con la firma de fas partes y como constancia y sefial de aceptacién por Ias partes
de los términos del presente contrato, se firma en dos ejemplares por [as partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Cepartamento de Cdrdoba, el dia diecinueve (19) de enero del afio
2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 ANA JUDY REYES MIRANDA

NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1003068560

R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961 '

EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.802.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURQ PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERC, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina e] EMPLEADOR, y por |a otra parte, |a sefiora SIRLY FUENTES GARCES mavyor de edad, con domicilio en
" el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero 1070814658, quien
actia en nombre y voluntad propiz y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o tabor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por tas normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regira por las siguientes consideraciones: 1- Ei
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARD
JAVIER SALGADO SOTELO, identificade con cedula de ciudadanfa N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO -
DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio 2026. 2. - Que el contrato de suministro de
alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT
902.023.336-0, representado legalmente por &l sefior ALWARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA --SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,
contados 2 partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: ORJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
A,LIME'NTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADCR vy el
reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria ¥
Gastrondmicas, dando cumplimiento a las’ especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene vy Sanitizacién relacionadas con [a Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, materiai, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segun normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no
medificar las minutas de los mentis previamente establecidas por la entidad v entregadas por elingeniero de la zona. 5. Indicar,
si es que efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacidn educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
habitos y compertamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y las heridas con vendajes impermeabies apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, después de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, entrada y salida segin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Lievar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucidn educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las directrices y filosoffa del consorcio,
17.  Respetar las lineas de autoridad 'y mando  establecidas por la  Junta  Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personai. 21, Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada vy salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demds tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabzjo, de manera exclusiva, en el desempefio de ias funciones propias del cargo contratado y en l[as labores conexas y '
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le impartz al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este coritrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con fas directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28, Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccion y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con e| TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por [a prestacion de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elernentos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensidn, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiente del contrato por parte de!
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDOLAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salaric estimando el valor del dia de acuerde con el Sataric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracion se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y 1l del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Ef salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo 2 que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, fas cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harin conforme al tiempo

efectivamente laborado en el mes, asf como el pago de prestaciones sociales v vacaciones. Se entender por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada [as labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR,
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que inciuye [a remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocerd y pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serén pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.’
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El ‘[ugar de trabaijo serd en el municipic de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la .
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, sede SAGRADO CORAZON asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacin del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
‘causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzea EL TRABAJADOR dentro del marce de la relacién de'prestacidn del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacidn legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacidén e informacién confidencial toda
cpmuriicacic’m de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, grafica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendrd que pagar una compensacién al empleador |z cual asciende
2 |a suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligaci6n se entiende adquirida antes v durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION_DEL_CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente aste contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA D_EC]MA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter
informative individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN EA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR respondera por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios ast mismo, asumir la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualguier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere Jugar. CLAUSULA DECIMA. CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i} incluido en las listas para el control de lavade de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asicomo cualduier
otra lista pUblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las *
autoridades competentes en cualquief tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR ro tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estdn
vinculados con el lavade de activos ni con ningune de sus delitos fuente, asi como gue el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién, CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
~ ctalquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen [a obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio, Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualguier otra ley o norma que las medifigue o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendidaen
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no- podra 1}
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
cor: los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EIL.empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5} permitir el-
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin [a previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningn
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal

de la institucién educativa. 8) Esta prohibide el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacidn de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12) Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal que esteé vinculado a [a institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales, 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas .
costumbres. 15) Realizer rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudides, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacidn
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOCR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtirs efectos Ia terminacién. Dicha
terminacion ne generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta

la fecha de terminacidn, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds conceptos previstos por {a
ley. PARAGRAFO: E| EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre v voluntaria,
sin coaccié'n ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El p'resente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
”!MPLEMENTACIGN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consarcio; Dicha terminacién no generara derecho a inderﬁnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendienteé, prestaciones sociales y demas
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: E! presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre e Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensiéh no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podrd discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo |as de las sumas que adeude @ ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podré descontar de |2 suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de [a obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pdlizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFD. El valor de la cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pere no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos (convalidacidn de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: Ei TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer 2 plenitud |os reglamentes, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: EI presente contrato se
perfeccicna con la firma de ias partes y como constancia y sefial de aceptacnén por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026.
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CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 SIRLY FUENTES GARCES
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070814658

* R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N°1.068.814.961
EMPLEADOR ~ -
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIO TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado porla .

FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FEUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, v FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO

SOTELQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente -

contrato se denomina el EMPLEADOR, y por [a otra parte, la sefiorz DINA LUZ ALVAREZ DIAZ mayor de edad, con domicilio en
el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cdrdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero 1070817934, quien
actia en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar un contrato de
obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las sigulentes consideraciones: 1- El
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.326-0, representado legalmente por el sefior ALVARO
JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia suscribié CONTRATO
DE SUMINISTRO No. SE-LP-D02-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE-
EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE
CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afic 2026. 2. - Que el contrato de suministro de

alimentos No. No. SE-LP-D02-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2025, identificado con NIT .

502.023.335-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadanta
N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA DE EDUCACION, en fecha trece (13) de
enerc de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS

ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”,

contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la atencién del PAE mayoritario. 3.
Que, para la ejecucion del contrato en mencién, se reguiere contratar a un recurso humano, dentro de este, Manipuladoras de
Alimentos segun el perfil establecido previamente por la entidad durante el perfodo determinado y requerido en el contrato,
para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a la poblacién estudiantil mayoritaria del
departamento de cdrdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados debidamente focalizados. 4.- Que, con base en
las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo
por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE
ALMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE
LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La
trabajadora debera cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA MANIPULADORA: Obligaciones generales: las
contempladas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y particulares impartidas por el EMPLEADOR y el
rgglarﬁento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos, conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y
Gastrondmicas, dando cumplimiento 2 las especificaciones técnicas de las prescripciones dietéticas formuladas por la
Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la Higiene personal, del ambiente, utensilios,
magquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de limpieza y desinfeccién segin normas
establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas establecidas. 4. Mantener, acatar y no

modificar [as minutas de los mends previamente establecidas porla entidad y entregadas por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, .

si es gue efectivamente se requieren para cumplir el propésito del cargo, los requisitos de formacién educacional, experiencia
laboral. 6. Recibir formacién en buenas practicas de manufactura BPM. 7. Cumplir las normas de higiene en cuanto a actitudes,
hébitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones de trabajo establecidas por la empresa
para garantizar la seguridad y salubridad dé los alimentos. 9. Mantener un grado elevado de aseo personal, llevar una
. vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y calzado adecuado. 10. Cubrirse
los cortes y |as heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua caliente y jabén o desinfectante
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adecuado, tantas veces come [o requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de incorporarse a su puesto, despuds de
una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir horario, ‘entrada‘y salida seglin
calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14. Llevar adecuadamente el uniforme
asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal interno como con el personal
externo de la institucion educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segtin las directrices y filosofia del consorgio,
17. Respetar las lineas de autoridad y mando  establecidas por Iz Junta  Directiva.  18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de la institucion educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la.entrada y salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del targo contratado y en las labores conexas y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo e!
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR, 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y hifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignado para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de cardcter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28, Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cuaiguier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestaéién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta, 2, Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor, 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segin las
disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte dei
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA ~ DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFQ PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en [a Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: £l EMPLEADOR no reconocers al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dfa de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAIADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salaric Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es la jornada de medio tiempao. Dentro de esta remuneracidn se encuentra incluido el pago de
Ios descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos !y 1 del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El salario
podra ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende de! tiempo que e TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido,'las cotizacicnes al sistema integral de seguridad social se hardn conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como él pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se enter{deré por hora efectivamente
laborada, aguella en gue el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que efecute el empleado, sin la orden exprasa del EMPLEADCR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se haré previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E| consorcio reconocerd y- pagard al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de tranéporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CT E., {5249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad -
que constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: E| lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, sede SAGRADO CORAZON asignado de la misma ciudad, reservindose el
EMPLEADOR el dereche de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
ElEMPLEADOR personalmente supervisard y controlaré la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas' para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de 1as causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantive del Trabajo v la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiesé celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA ~ CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informatcién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacidn del servicio sera utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma 2lguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y sera Uinicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud ‘de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
comunicacidn de datos en cualquier formato, incluidos, pero no limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
sera confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia ¥ que
sean designadas. Para los efectos de |a presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes coma informacion confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendré que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cldusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegers por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirfda antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su

: terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o

parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestard buscando los mejores estindares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Gufas de Atencidn de caracter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse a este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicic que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacién de los servicios asi mismo, asumir4 la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i} incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualguier
autoridad nacional o extranjera, taies como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida porla ~
Oficina del Tesoro de los Estades Unidos de Norte América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualguier
otra lista pblica relacionada con el tema de lavade de activos v financiacién del terrorismo, o (i) condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipe de proceso judicial relacionado con la comisidn de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemnente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendrd derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
gue los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estan
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como gue el destino de los recursos, fondos,
dineros, actives o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrarismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penalesy las gue sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por e! trabsjador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualgquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los gue accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta dltima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las madifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacidn legal, entre otras, deberan adoptar las medidas de seguridad de tipo I6gico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacidn no sers usada,

* comercizlizada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cuzlquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
fo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podrd 1)
Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salve la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
o que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas a la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de la institucion educativa.'8) Esta prohibido el uso de imdgenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia, (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 8) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al persona! vinculado al colegio dentro de la Institucién
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econémico con los alumnos o
personal gue esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los |
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14} Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15) Realizar rifas o afines con la comunidad educativa, 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
eiemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podra darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR v el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtird efectos la terminacién. Dicha
terminacién no generard derecho a indemnizacion alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el page de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: E] EMPLEADOR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccidn ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisiéh unilateral, sin previo-aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrate de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo [as obligaciones laborales derivadas de 1a
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decisién unilateral, sin previo aviso por cualguier eventuahdad caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato N

- primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACIGN ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE 1.OS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre e Departamento de Cérdoba
vy el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspension del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAJADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraidas en virtud del contrato podra
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podr4 discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADOC por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de ias
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valer ejecutado dei contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce |z otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios gue reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente ¢ por via arbitral sin gue con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién pnnmpa[ la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
-pdhzas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal
gue se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de 1a clusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacion de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
céduia de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con |a firma de este contrato manifiesta
conocer a pienitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa de| EMPLEADCR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO, Departamento de Cordoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio
2026.

AVARE sa/%alr O Do Aloarac Dive

- CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 DINA LUZ ALVAREZ DIAZ
NIT: 902.203336-0 © C.C.N. 1070817934
R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIC POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIC TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NiT.202.023.336-0, conformado por la
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT, 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 901.307.261-3; consorcio reprasentado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELOQ, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrato se denomina el EMPLEADOR, v por |a otra parte, |z sefiora MAITEN YADIT FUENTES ROJAS mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania ndmero
1070815818, quien actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominaréd TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regiré por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por las siguientes
consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 502.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribié CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NC
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacidn Escolar para la vigencia del afio
2026, 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre e] CONSORCIO CdRDOBA
ALIMENTA 2026, identificado 'con NIT 902.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, vy DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
. ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIEICADOS DEL

DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, hasta el 18 de marzo de 2026, para la

atencién del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segtin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado y requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escolar a
la poblacién estudiantil ‘mayoritaria del departamento de cérdoba en las IE oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: la trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA .

MANIPULADORA: Obligaciones generales: las contemplédas en el C.S.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y
particulares impartidas por el EMPLEADOR y el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1, Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Técnica Culinaria y Gastrondmicas, dando cumplimiento a las especificaciones técmcas de las
prescripciones dietéticas formuladas por la Nutricionista. 2. Aplicar téenicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la

Higiene personal, del ambiente, utensilios, maquinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de -

limpieza y desinfeccién seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatary no modificar las minutas de los ments previamente establecidas por la entidad y entregadas
‘por el ingeniero de la zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas précticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de los alimentos. 9, Mantener un grado elevado
de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse las manos con agua
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caliente v j’abén o desinfectante adecuado, tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo v siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
horario, entrada vy salida segdn calendario asignado. 13. El buen mangjo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14.
Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con el persanal externc'de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar las sugerencias emanadas segln las
directrices vy filosofia del consorcio. 17. Respetar las lineas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18,
" Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras que se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de |2 institucién educativa. 20. Manejo de un vocabulario adecuado, ser atento, respetuoso, cortés al dirigirse
al personal. 21. Permitir la revisidn de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefic de las funciones propias del cargo contratado vy en las labores conexas Y
complementarias del mismo, en consideracién con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas porel
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
ésignado para prestar el servicio, mostréndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de carécter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales y equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su labor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
. disposiciones vigentes para lo cual se le realizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelaré a favor del
- trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl. 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato seran ejecutadas por parte del
TRABAJADOR durante un (1} mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAIO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPQ,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocerd al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente
obligatorio. que no haya sido autorizado previamente. CLAUSULA QUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El
TRABAJADOR recibird su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,
$29.181,75, entendiendo que es Ia jornada de medio tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festives de que tratan los capitulos | y [ del titulo VIi del Cédigo.Sustantivo del Trabajo. £l salario
podrd ser inferior al salario minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harén conforme al tiempo
efectivamente laborado en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entenderd por hora efectivamente
laborada, aquella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;
no hara parte de la hora efectivamente Iabérada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y-festivos establecidos por Ley. PARAGRAFO SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagara al
TRABAJADOR en forma mensual por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO ﬁESOS M/CTE., {$249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantias ¥ cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en [a .
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, secde SAGRADO CORAZON asignado de la misma ciudad, reservdndose el
EMPLEADOR el derecho de reasignario cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisara y controlard la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole

" formular ohservaciones v objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas

causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de

“cualquiera de las cbligaciones adquiridas con la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en

los articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o eserito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, y que se refiera al mismo objeto contractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacién que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de la relacién de prestacién del servicio sera utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd dnicamente utilizada con el propésito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por eserito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERQ: Para efectos de este acuerdo, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
cpmuriicacién de datos en cualquier formato, incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética vy
serd confidencial aquella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que
sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a tra nsmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualguier medio, sea verbal o escrito, debera ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta cldusula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos [os madios [a informacion confidencial, comprometiéndose a
protegerla de [a misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo. Asf mismo, EL CONTRATIST, A, se obliga a guardar
abscluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y atin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le esté prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmehte este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacidén por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencidn se prestara buscando los mejores estdndares de calidad, oportunidad integralidad,
suficiencia v continuidad, en.un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter
informative individual y colective. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualguier medificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado por las partes, y anexarse 2 este documento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién come consecuencia de [a prestacién de los servicios asi mismo, asumird la defensa de los
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios 2 que hubiere lugar. CLAUSULA DECIVIA_CUARTA: CONOCIMIENTO DEL EMPLEADO: EL
EMPLEADOR pedré terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
ser: (i) incluido en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior ~ OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, [a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista plblica relacionada con el tema de lavado de activos y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las ~
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADO autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacion unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econémico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita vy no estan
vinculados con el lavado de activos ni con ninguno de sus delitos fuente, asi como que el destino de los recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de los mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorisme o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articulo 539 del Coédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
clalguier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la
invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celabracién del presente contrato, las partes asumen la cbligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasién de este convenio. Por
tanto, deberdn adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta Ultima en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley e norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo légice, administrative vy fisico, acorde a la |
criticidad de’la informacién personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada, ’
comercializada, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualguier otro tratamiento contrario a Ja finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objetc del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1}
Realizar précticas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salve la gue requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad com petente
0 gue sea solicitadz directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas 2 la institucién educativa sin la previa autorizacién de cualquiera de las directivas. 6) Entregar ningln
articulo de !a institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) Manejar relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de [a institucidn educativa. 8) Esté prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, pdginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacion de la institucidn educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y ias nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faitar al ‘trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién. 11) Comprometer a la institucién
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizados. 12} Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucién educativa o ventilar frente a &stos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas .
costumbres, 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualguier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se har4 con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos gue afecten [a prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINA_CION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato
de trabajo podré darse por terminado en cualguier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando fa fecha en que surtird efectos [a terminacién. Dicha
terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de |a relacién laboral hasta
la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones saclales y demds conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADOR v ¢l TRABAJADOR reconocen gue esta terminacién se produce de manera libre y voluntaria,
sin coaccién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podra
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de gue el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
”IMPLEMENTACléN DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Bepartamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacion laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSIGN DEL CONTRATO: El presente contrato podra suspenderse
por decisidn unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: -
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DELOS 27 MUNICIP!OS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha suspensién no generard derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO. PARCIAL DEL TRABA.IADOR En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cualquiera de las obligaciones contraldas en virtud del contrato podrd
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrate a titulo de
indemnizacién y hasta un méximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO, EL. EMPLEADOR podr3 discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude 2 ELEMPLEADO por razén del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las

- obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento {10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR, EL EMPLEADOR podré descontar de la suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrdndose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte -
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacién de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas lasg
pdlizas ce cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO, E| valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como pago parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la clausula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacidn de Alimentos (convalidacién de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadania, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de Ia'empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a desempefiar._CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: El presente contrato se
perfecciona con la firma de las partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el municipio de SAN BERNARDGC DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio

2026.
A/iaRo saGaro Vgl Tk o
CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026 MAITEN YADIT FUENTES ROIAS
NIT:.902.203336-0 : C.C.N. 1070815818

-R.L. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADOR
o CCN°1.068.814.961
EMPLEADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR CONTRATADA MEDIOQ TIEMPO

Entre los suscritos a saber, el CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT.902.023.336-0, conformado por |z
FUNDACION SOCIAL FUTURO PARA TODOS - FUNDECOM identificada con NIT. 900171202-9, y FUNDACION COLOMBIA
PRIMERO, identificado con NIT. 801.307.261-3; consorcio reprasentado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO
SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, quien para los efectos del presente
contrafo se denomina el EMPLEADOR, v por la otra parte, la sefiora LUZ MERY MADARIAGA AVILA mayor de edad, con
domicilio en el MUNICIPIO de SAN BERNARDO DEL VIENTO (Cérdoba), identificada con cédula de ciudadania nimero
1070811103, quien actda en nombre y voluntad propia y en adelante se denominard TRABAJADORA, hemos convenido celebrar
un contrato de obra o labor contratada de medio tiempo por dias el cual se regird por las normas del Cédigo Sustantivo del
Trabajo y de la Seguridad Social y en especial lo estipulado en el Decreto 2016 de 2013, y se regird por fas siguientes
consideraciones: 1- E| CONSORCIO CORDOBA ALIMENTA 2026, identificado con NIT 902.023.336-0, representado legalmente
por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO, identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia
suscribid CONTRATO DE SUMINISTRO No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es: “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE
ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, dentro del Programa de Alimentacién Escolar para la vigencia del afio
2025, 2. - Que el contrato de suministro de alimentos No. No. SE-LP-002-2025, celebrado entre el CONSORCIO CORDOBA -
" ALIMENTA 2026, identificado con NIT 502.023.336-0, representado legalmente por el sefior ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO,
identificado con cedula de ciudadania N°1.068.814.961 expedida en Valencia, y DEPARTAMENTO DE CORDOBA - SECRETARIA
DE EDUCACION, en fecha trece (13) de enero de 2026, cuyo objeto es “IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION
ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA”, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, hasta el 18 de marze de 2026, para la
atencion del PAE mayoritario. 3.- Que, para la ejecucién del contrato en mencién, se requiere contratar a un recurso humano,
dentro de este, Manipuladoras de Alimentos segin el perfil establecido previamente por la entidad durante el periodo
determinado v requerido en el contrato, para que presten sus servicios en la atencién del programa de alimentacién escelar a
la poblacion estudiantil mayoritaria del departamento de cérdoba en las [E oficiales de los municipios no certificados
debidamente focalizados. 4.- Que, con base en las anteriores consideraciones, las partes han decidido celebrar el presente
contrato de trabajo de obra o labor de medio tiempo por dias, que se regird por las siguientes clausulas; CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO DEL CONTRATO: MANIPULADORA DE ALIMENTOS PARA EL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE-EN LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA”.
CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES: La trabajadora deberd cumplir las siguientes obligaciones: OBLIGACIONES DE LA
MANIPULADORA: Obligaciones generales: |as contempladas en el C.5.T., Decreto 2016 del 20 de 2013, las normas generales y
pgrticdlares impartidas por el EMPLEADOR vy el reglamento de trabajo. Obligaciones especiales: 1. Manipular los alimentos,
conforme a las operaciones de Téenica Culinaria y Gastronémicas, dande cumplimiento a las especificaciones técnicas de las
prescripciones dietéticas formuladas por ta Nutricionista. 2. Aplicar técnicas de Higiene y Sanitizacién relacionadas con la
Higiene personal, del ambiente, utensilios, maguinarias, material, equipos y recinto de trabajo, aplicando procedimientos de
limpieza y desinfeccion seglin normas establecidas. 3. Recepcionar, almacenar y conservar los alimentos de acuerdo a normas
establecidas. 4. Mantener, acatary no modificar s minutas de los mends previamente establecidas por la entidad y entregadas
por el ingeniero de |z zona. 5. Indicar, si es que efectivamente se requieren para cumplir el propdsito del cargo, los requisitos
de formacién educacional, experiencia laboral. 6. Recibir formacién en buenas préicticas de manufactura BPM. 7. Cumplir las
normas de higiene en cuanto a actitudes, habitos y comportamiento ante los alimentos. 8. Conocer y cumplir las instrucciones
de trabajo establecidas por la empresa para garantizar la seguridad y salubridad de |os alimentos. 9. Mantener un grado elevado
de aseo personal, llevar una vestimenta limpia y de uso exclusivo y utilizar, cuando proceda, ropa protectora cubre cabeza y
calzado adecuado. 10. Cubrirse los cortes v las heridas con vendajes impermeables apropiados. 11. Lavarse [as manos con agua
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' caliente y jabon o desinfectante adecuado,‘ tantas veces como lo requieran las condiciones de trabajo y siempre antes de
incorporarse a su puesto, después de una ausencia o de haber realizado actividades ajenas a su cometido especifico. 12. Cumplir
hprarib, entrada y salida seglin calendario asignado. 13. El buen manejo de las llaves asignadas para el establecimiento. 14.
Llevar adecuadamente el uniforme asignado por el consorcio. 15. Manejar buenas relaciones personales tanto con el personal
interno como con el personal externo de la institucién educativa. 16. Seguir y acordar [as sugerencias emanadas segtin las
directrices y filosofia del consorcio. 17, Respetar las linéas de autoridad y mando establecidas por la Junta Directiva. 18.
Colaborar con tareas de aseo, ornamentacién y otras gue se requieran. 19. Tener sentido de pertenencia y hacer buen uso de
todos los bienes de [a institucion educativa. 20. Manejo de un vocabularic adecuado, ser atento, respetucso, cortés al dirigirse
al personal, 21. Permitir la revisién de su maletin de trabajo a la entrada v salida de la institucién educativa. 22. Realizar las
demas tareas que le sean asignadas por su jefe inmediato. 23. Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normat de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas ¥
complementarias del mismo, en consideracidn con las érdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes. 24. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. 25. Asistir a las reuniones programadas por el
EMPLEADOR. 26. Observar completa armonia y comprensién con los nifios y nifias a su cargo, con los padres de familia,
superiores y compafieros de trabajo, con las directivas y personal de apoyo de las instituciones educativas a donde han sido
asignade para prestar el servicio, mostrdndose como modelos sociales que son. 27. Participacién obligatoria de las
capacitaciones. Se obliga a asistir a las reuniones de caracter general y particular programadas, asi como a las actividades de
implementacién y mejoramiento de actividades. 28. Avisar en forma inmediata y por escrito al EMPLEADOR sobre cualquier
cambio de direccién y/o teléfono. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: Son obligaciones del EMPLEADOR para con el TRABAJADOR
las siguientes; 1. Pagar al TRABAIADOR por la prestacién de sus servicios el salario acordado en los plazos estipulados en la
cldusula cuarta. 2. Suministrar al TRABAJADOR los elementos, materiales ¥ equipos necesarios para el cumplimiento del objeto
del contrato y el buen desempefio de su fabor. 3. Afiliar al TRABAJADOR al Sistema General de Seguridad Social segun las
disposiciones vigentes para lo cual se le rezlizaran las respectivas cotizaciones de conformidad con el tiempo laborado, que
para el presente caso se regird por lo establecido en el Decreto 2016 de 2013, para lo cual el empleador cancelars a favor del
trabajador aportes en Pensién, Caja de Compensacién Familiar y Arl, 4. Verificar el cumplimiento del contrato por parte del
TRABAJADOR. CLAUSULA TERCERA — DURACION: Las actividades objeto del presente contrato serdn ejecutadas por parte del '
TRABAIADOR durante un (1) mes y 22 dias, equivalente a 38 dias CALENDARIO ESCOLAR, esto es, a partir del 27 de enero hasta
el 18 de marzo de 2026. CLAUSULA CUARTA - JORNADA DE TRABAJO: El TRABAJADOR se obliga a laborar MEDIO TIEMPO,
ATENDIENDO LAS HORAS LABORALES ORDIANRIAS ESTIPULADAS POR LEY, PARAGRAFO PRIMERO: Se prohibe al trabajador que
una vez finalizada su jornada laboral antes establecida permanecer en la Institucién Educativa o lugar de ejecucién del servicio
- PARAGRAFO SEGUNDO: El EMPLEADOR no reconocera al TRABAJADOR trabajo suplementario o en dia de descanso legalmente

obligatorio que no haya side autorizade previamente, CLAUSULA GUINTA - CUANTIA Y FORMA DE PAGO DEL SALARIO: El

TRABAIADOR recibira su salario estimando el valor del dia de acuerdo con el Salario Minimo Mensual Legal Vigente, esto es,

$209.181,75, entendiendo que es ia jornada de medic tiempo. Dentro de esta remuneracién se encuentra incluido el pago de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos i y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo det Trabajo. El salario
podrd ser inferior al salaric minimo legal mensual vigente, atendiendo a que depende del tiempo que el TRABAJADOR labore
efectivamente. En el mismo sentido, las cotizaciones al sistema integral de seguridad social se harin conforme al tiempo
efectivamente laborade en el mes, asi como el pago de prestaciones sociales y vacaciones. Se entendera por hora efectivamente
laborada, aguella en que el TRABAJADOR preste efectivamente el servicio por orden expresa y subordinacién del EMPLEADOR;

no hara parte de la hora efectivamente laborada las labores que ejecute el empleado, sin la orden expresa del EMPLEADOR.

PARAGRAFO PRIMERO: El pago se hard previa deducciones de ley y parafiscales, pagos este que incluye la remuneracién de los
descansos en dominicales y festivos establecidos por Ley. PARAGRAFD SEGUNDO: El consorcio reconocers y pagara al
TRABAJADOR en forma mensuai por concepto de subsidio de transporte, la suma de DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
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NOVENTA CINCO PESOS M/CTE., ($249.095.), los cuales serdn pagaderos de forma proporcional a los dias laborados, cantidad
gue constituye factor salarial exclusivamente para la liquidacién de primas de servicio, interés sobre cesantfas y cesantias.
CLAUSULA SEXTA - LUGAR DE TRABAJO: El lugar de trabajo serd en el municipio de SAN BERNARDO DEL VIENTO en la
INSTITUCION EDUCATIVA SAN FRANCISCO DE ASIS, sede SAGRADO CORAZON asignado de la misma ciudad, reservdndose el
EMPLEADOR el derecho de reasignarlo cuando se requiera en otro lugar. CLAUSULA SEPTIMA - SUPERVISION DEL CONTRATO:
El EMPLEADOR personalmente supervisard y controlara la debida prestacién del servicio por parte del TRABAJADOR, pudiéndole
formular observaciones y objeciones en forma verbal o escrita. CLAUSULA OCTAVA - JUSTAS CAUSAS DE DESPIDO: Son justas
causas para dar por terminado unilateralmente el presente contrato, el incumplimiento por parte del EMPLEADOR de
cualquiera de las obligaciones adquiridas coh la firma de este documento, y en general cualquiera de las causas sefialadas en
los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo vy la Seguridad Social_CLAUSULA NOVENA — NOVACION: El presente
contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito que se hubiese celebrado entre las partes con
anterioridad, v que se refiera al mismo objeto tontractual. CLAUSULA DECIMA — CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. Toda
informacion que reciba o produzca EL TRABAJADOR dentro del marco de |a relacién de prestacién del servicio serd utilizada de
manera confidencial y no serd divulgada de forma alguna por fuera de dichas circunstancias o eventos ni compartida con
terceros y serd Unicamente utilizada con el propdsito para el cual dicha informacién es compartida y divulgada. Esta obligacién
de reserva y confidencialidad consiste en la abstencién de usar, facilitar, divulgar o revelar, la informacién suministrada en
virtud de este acuerdo, sin obligacién legal de hacerlo o sin consentimiento expreso por escrito de EL EMPLEADOR.
PARAGRAFO PRIMERO: Para efectos de este acuerde, se entiende por informacién e informacién confidencial toda
- comunicacién de datos en cuaiquier formato, incluidos, pero ne limitados a la forma oral, escrita, gréfica o electromagnética y
sera confidencial aguella informacién que las partes desean proteger contra el uso ilimitado, divulgacién o competencia y que )

sean designadas. Para los efectos de la presente declaracién, toda la informacién que se llegase a transmitir, compartir, divulgar,
expresar, por cualquier medio, sea verbal o escrito, deberd ser entendida por ambas partes como informacién confidencial, en
el evento de incumplimiento de esta clausula el trabajador tendra que pagar una compensacién al empleador la cual asciende
a la suma de 10 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes a la época del incumplimiento de dicha cléusula. PARAGRAFO
SEGUNDO: EL TRABAJADOR garantiza que protegerd por todos los medios la informacién confidencial, comprometiéndose a
- protegerla de la misma forma y en el mismo grado en que protege su propia informacién. PARAGRAFO TERCERO: Esta
obligacién se entiende adquirida antes y durante la vigencia de este acuerdo, Asi mismo, EL CONTRATISTA, se obliga a guardar
absoluta reserva de los resultados parciales o totales obtenidos en toda la ejecucién del presente contrato y alin después de su
terminacién. CLAUSULA DECIMA-PRIMERA - CESION DEL CONTRATO: Le estd prohibido al TRABAJADOR ceder total o
parcialmente este contrato a terceros, salvo previa y expresa autorizacién por escrito del EMPLEADOR. CLAUSULA DECIMA-
SEGUNDA — DE LA ATENCION: La atencién se prestard buscando los mejores estandares de calidad, oportunida'd integralidad,
suficiencia y continuidad, en un ambiente de actividades procedimientos, intervenciones y Guias de Atencién de cardcter
informativo individual y colectivo. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: MODIFICACION: Cualquier modificacién al presente contrato
debe efectuarse por escrito debidamente firmado per las partes, y anexarse a este doecumento. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
RESPONSABILIDAD EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS: EL TRABAJIADOR responderd por cualquier dafio o perjuicio que se
genere a los estudiantes o instalacién como consecuencia de la prestacion de los servicios asi mismo, asumiré la defensa de [os
intereses de EL EMPLEADOR cuando se presenten requerimientos o demandas de cualquier naturaleza contra EL EMPLEADOR
debiendo reconocer los perjuicios a que hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONOCIMIENTO DEL _EMPLEADO: EL
EMPLEADOR podra terminar de manera unilateral e inmediata el presente Convenio, en caso de que EL EMPLEADO llegare a
- ser: (i} incluide en las listas para el control de lavado de activos y financiacién del terrorismo administradas por cualquier
autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de Control de Activos en el Exterior — OFAC emitida por la
Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte América, a lista de la Organizacién de las Naciones Unidas, asi como cualquier
otra lista pdblica relacionada con el tema de lavado de actives y financiacién del terrorismo, o (i} condenado por parte de las
autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisién de los anteriores delitos. En este
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sentido, EL EMPLEADQ autoriza irrevocablemente a EL EMPLEADOR para que consulte tal informacién en dichas listas y/o listas
similares. En caso de terminacién unilateral del contrato por parte de EL EMPLEADOR, en los eventos antes descritos, EL
TRABAJADOR no tendra derecho a reconocimiento econdmico alguno. EL EMPLEADO declara bajo la gravedad de juramento
que los recursos, fondos, dineros, activos o bienes relacionados con este contrato, son de procedencia licita y no estén
vinculados con el lavado de activos ni con ningune de sus delitos fuente, asi como que el destino de tos recursos, fondos,
dineros, activos o bienes producto de {os mismos no van a ser destinados para la financiacién del terrorismo o cualquier otra
conducta delictiva, de acuerdo con las normas penales y las que sean aplicables en Colombia, sin perjuicio de las acciones legales
pertinentes derivadas del incumplimiento de esta declaracién. CLAUSULA DECIMA QUINTA: INVENCIONES: Las invenciones o
descubrimientos realizados por el trabajador contratado para investigar pertenecen al empleador, de conformidad con el
articule 539 del Codige de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de 1982 sobre derechos de autor. En
cualquier otro caso el invento pertenece al trabajador, salvo cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la -
invencion mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: Mediante la celebracién del presente contrato, las partes asumen la obligacién
constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales a los que accedan con ocasidn de este convenio. Por
tanto, deberan adoptar las medidas que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las Leyes 1581 de 2012 y 1266 de
2008, ésta Gltima en lo gue le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las modifique o sustituya. Como consecuencia de
esta obligacién legal, entre otras, deberdn adoptar las medidas de seguridad de tipo [égico, administrativo y fisico, acorde a la
criticidad de la informacidn personal a lz que acceden, para garantizar que este tipo de informacién no serd usada,
comercializadz, cedida, transferida y/o no serd sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad comprendida en
lo dispuesto en el objeto del presente contrato. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PROHIBICIONES: EL TRABAJADOR no podra 1)
Realizar practicas discriminatorias en su atencién a los usuarios o estudiantes, 2. Divulgar cualquier informacién relacionada
con los estudiantes o la instalacién, salvo la que requiera EL empleador para efectos de este contrato, o la autoridad competente
0 que sea solicitada directamente por el acudiente; 3. Ceder el presente contrato; 4. Subcontratar sus servicios. 5) permitir el
ingreso de personas ajenas z la institucién educativa sin la prev:a autorizacién de cualguiera de las directivas. 6) Entregar ningdn
articulo de la institucién educativa sin la debida autorizacién. 7) MBHEJBI' relaciones sentimentales con alumnos o con personal
de Iz institucidn educativa. 8) Estd prohibido el uso de imagenes de los estudiantes o instalaciones en redes sociales, paginas
web, blog sin autorizacién de la empresa o padre de familia. (crear perfiles o grupos de redes sociales con los usuarios, sin
autorizacién de la institucién educativa y del consorcio, el uso de celulares en los momentos que realicen actividades con los
nifios y las nifias. 9) Faltar al respeto u ofender de alguna manera al personal vinculado al colegio dentro de la Institucidn
educativa o fuera de ella. 10) Faltar al trabajo sin justa causa o llegar tarde sin justificacién, 11) Comprometer a la institucin
educativa en responsabilidades o compromisos no autorizades. 12) Realizar negocios de tipo econdmico con los alumnos o
personal que esté vinculado a la institucién educativa. 13) Hacer comentarios o criticas sobre decisiones de sus superiores a los
alumnos o personal vinculado a la institucion educativa o ventilar frente a éstos sus problemas personales. 14) Abandonar el
puesto de trabajo sin autorizacién o sin causa justificada. H) Realizar actos que vayan en contra de la moral y de las buenas
costumbres. 15} Realizar rifas o afines con la comunidad educativa. 16) Realizar préstamos o pedidos de cualquier tipo de
elemento con padres o acudidos, esto se hard con el fin de evitar inconveniente o malos entendidos que afecten la prestacién
del servicio CLAUSULA DECIMA OCTAVA: TERMINACION POR MUTUO ACUERDO: Las partes acuerdan que el presente contrato |
de trabajo podré darse por terminado en cualquier momento por mutuo acuerdo entre el EMPLEADOR y el TRABAJADOR. Para
ello, ambas partes deberdn manifestar su voluntad por escrito, indicando la fecha en que surtira efectos ia terminacién. Dicha
terminacion no generard derecho a indemnizacién alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de Ia relacién laboral haéta
la fecha de terminacion, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y demas conceptos previstos por la
ley. PARAGRAFO: El EMPLEADQR y el TRABAJADOR reconocen que esta terminacién se produce de manera libre y veluntaria,
sin coaceién ni vicio alguno del consentimiento. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA: El presente contrato podrd
darse por terminado de forma anticipada por decisién unilateral, sin previo aviso en caso de que el contrato primario por el
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cual fue contratada finalice antes de la fecha pactada, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES i
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
y el Consorcio; Dicha terminacién ne generard derecho a indemnizacidn alguna, salvo las obligaciones laborales derivadas de la
relacién laboral hasta la fecha de terminacién, tales como el pago de salarios pendientes, prestaciones sociales y dernds
conceptos previstos por la ley. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: El presente contrato podré suspenderse
por decision unilateral, sin previo aviso por cualquier eventualidad, caso fortuito o fuerza mayor y en caso de que el contrato
primario por el cual fue contratada sea suspendido, esto es, el contrato de suministro No. SE-LP-002-2025 cuyo objeto es:
“IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR -PAE- EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES
DE LOS 27 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL DEPARTAMENTO DE CORDOBA” celebrado entre el Departamento de Cérdoba
vy el Consorcio; Dicha suspensién no generara derecho a indemnizacién alguna, ni al pago de salarios durante la suspensién del
mismo. VIGESIMA PRIMERA: MULTAS POR INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL TRABAIADOR: En caso de mora o de
incumplimiento al por parte del TRABAJADOR de cuzlquiera de [as obligaciones contraidas en virtud del contrato podré
imponerle al TRABAJADOR multas equivalentes hasta el diez por ciento del valor ejecutado del contrato a titulo de
indemnizacidn y hasta un maximo de 100%, a menos que el incumplimiento se halle motivado en razones de fuerza mayor o
caso fortuito debidamente comprobado. PARAGRAFO. EL EMPLEADOR podra discrecionalmente hacer efectivo el valor de las
multas deduciendo las de las sumas que adeude a ELEMPLEADO por razdn del contrato, condicién que acepta EL EMPLEADOR
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total por parte del EL EMPLEADO de las
obligaciones derivadas de este contrato, generara como sancién pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
valor ejecutado del contrato a favor de parte afectada por el incumplimiento ce la otra suma que se tendrd como pago parcial
de los perjuicios que reciba EL EMPLEADOR. EL EMPLEADOR podrs descontar de [a suma que adeude al TRABAJADOR el valor
previsto de esta cldusula cobrandose directamente o por via arbitral sin que con ello se renuncie al derecho que tiene las parte
de reclamar el cumplimiento de la obligacién principal, la indemnizacidn de los perjuicios ocasionados y hacer efectivas las
pélizas de cumplimiento, para lo cual el presente contrato presta merito ejecutivo. PARAGRAFO. E! valor de la cldusula penal
que se haga efectivo se considerard como page parcial, pero no definitivo de los perjuicios ocasionados a EL contratante,
pudiendo este reclamar por la via arbitral los perjuicios que excedan del monto de la cldusula penal. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este contrato: a) Hoja de vida con soporte de diploma de
Manipulacién de Alimentos {convalidacion de titulo si realizé los estudios en el exterior) tarjeta profesional, RUT, copia de
cédula de ciudadanta, CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: REGLAMENTO: El TRABAJADOR con la firma de este contrato manifiesta
conocer a plenitud los reglamentos, normas internas y procedimiento disciplinario de la empresa del EMPLEADOR en referencia
con la labor a2 desempefiar,_CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- PERFECCIONAMIENTO Y FIRMAS: FI presente contrato se
perfeccicna cton la firma de ias partes y como constancia y sefial de aceptacién por las partes de los términos del presente
contrato, se firma en dos ejemplares por las partes que intervienen.

Se firma en el mumc:pto de SAN BERNARDOQ DEL VIENTO, Departamento de Cérdoba, el dia veintisiete (27) de enero del afio

2026.
A /aRe salsard Loz Hory Hodlacege AM
CONSORCllo CORDOBA ALIMENTA 2026 LUZ MERY IVIADARIAGA AVILA
NIT: 902.203336-0 C.C.N. 1070811103
R.l. ALVARO JAVIER SALGADO SOTELO TRABAJADCR
CC.N"1.068.814.961
EMPLEADOR

Direccion: Bodega B Centro Logistico e Industrial San Jerénimo Km 3 Via Planeta Rica Celutar:
3105036486
E-mail: consorciocordobaalimenta?026@gmail.com




